La professionnalisation au coeur du projet fédéral 2021-2024

Imbrication de 3 dimensions autour du projet associatif
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L'emploi dans les territoires

Ligue ILE de FRANCE

Ligue HAUTS 115 clubs
DE FRANCE 10599 licenciés
1,5ETP+1A;

49 clubs — 2961
licenciés

1ETPCD 75

Ligue GRAND EST
50 clubs
3518 licenciés

Ligue NORMANDIE
54 clubs — 3507 licenciés,

-~
Ligue ILE~
Ligue de LA REUNION

de FRANCE 1ETP+ 1A
05sC
Ligue CENTRE — 15 clubs - 843 licenciés
VAL DE LOIRE OETP;25SC
28 clubs Ligue BOURGOGNE
2665 licenciés FRANCHECOMTE TR
0 ETP 33 clubs - 2433 licenciés b — 2 club — 64 licenciés
0sC 0OETP 0SC _0 e
Ligue NOUVELLE AQUITAINE Pre— GUADELOUPE
125 clubs Ligue AURA 3 clubs - 74 licenciés
9677 licenciés 99 clubs 0ETP
10864 licenciés
Ligue de GUYANE

5 clubs - 120 licenciés
TJETP;4A;25C

L5ETP+1A
1 ETP CDRS 33

2ETP+1A
05C

0SsC
Ligue OCCITANIE 57 clubs

100 clubs 2352 licenciés NOUVELLLE CALEDONIE

9 1 - 5 clubs - 213 licenciés
6897 licenciés 1ETP

1ETP+1A & 0sC 0ETP

25C
Y.

[ Ligues non-employeuses

- Ligues employeuses

ETP : équivalenttemps plein
SC : service civique



Le dispositif de service civique dans les ligues

P 15 volontaires réparties dans 10 ligues ] Enquéte Clubs 2022 :
411 des clubs interrogés (48%)
=> Adapter offres et services au niveau
national, territorial et commission
‘ 2 - Accompagner les clubs qui souhaitent se développer sportive / profils de clubs

‘ 1 - Aller a la rencontre des clubs pour mieux les connaitre et recenser leurs besoins )

3 - Contribuer au recrutement des publics scolaires en favorisant I'intégration du
roller, skateboard et trottinette a I'Ecole

‘ 4 - Concevoir un guide des dispositifs d’aides aux associations sur le territoire
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Les besoins des clubs (enquéte Clubs)

Besoins des clubs 2023

Recrutement RH 127

Equipement 17
Développement de I'offre de pratique
Recrutement de licenciés
Développement de I'offre de compétition
Organisation d'événements
Formation
Fidélisation de lienciés
Intervention dans les écoles
Accompagnement administratif
Organisation interne du club
Communication, visibilité
Collaborations inter-clubs
Sponsoring
Labellisation
Développement international
Boutique en ligne
Aucun besoin exprimé 33
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emploi dans les clubs : salariés

Part des clubs employeurs

1 saf;::; Sur les 412 clubs qui ont répondu a I'enquéte,

97 clubs (23,5%) emploient au moins 1 salarié (temps

12,6%
. 2salariés plein ou temps partiel)

4,9% i
3 salariés 312 clubs n'emploient pas de salariés.

Volume horaire d’intervention des salariés

Moinside;SH Le volume horaire moyen d’intervention des salariés est
de 27,8 heures par semaine.
51,7% des clubs ont des salariés qui interviennent plus

Entre 5h et 13h Plus de 20h de 20 heures par semaine (48 clubs)
23,0% ’

Entre 14h et 20h

Roller
= Skabeboard

auto-entreprenariat dans les clubs

Part des clubs faisant appel a un auto-entrepreneur

4Tl
z Sur les 412 clubs qui ont répondu a 'enquéte,

110 clubs (27%) font appel a un auto-entrepreneur.
302 clubs ne sollicitent pas d’auto-entrepreneurs.

Aucun Tl

Volume horaire d’intervention des auto-entrepreneurs

Plus de 20h

— Le volume horaire moyen d’intervention des salariés est
Entre 14h et de 7 heures par semaine.

Seuls 6% des clubs sollicitent des auto-entrepreneurs
qui interviennent plus de 20 heures par semaine.

Moins de 5h
2 Entre 5h et 13h

Roller %
= Skabeboard .



Les clubs ayant 1 salarié et faisant appel a un auto-entrepreneur

Sur les 412 clubs qui ont répondu a 'enquéte,
* 176 clubs (46,8%) ont au moins 1 salarié OU font appel 3 1 auto-entrepreneur.
* 31 clubs (7,5%) ont au moins 1 salarié ET font appel & minima a 1 auto-entrepreneur.

Volume horaire d’intervention des salariés et auto-entrepreneurs

Plus de 105 h = 3ETP.

Entre 70 et 105 h = 2ETP

Entre 35 et 70h = 1 ETP

Les clubs ayant au moins 1 salarié ET au moins 1
auto-entrepreneur, bénéficient, en moyenne,

Moins de 35h

40,5 heures d’intervention par semaine

Roller
. Skabeboard

Les outils d’aide a la fonction d’employeur

l

Dispositifs d'aides financiéres

Convention de coopération
territoriale Ligues-FFRS
- Optimiser la structuration
iz Roller % territoire dans la continuité du
Skabeboard &
projet fédéral avec un soutien
humain et financier

PSF : actions (FFRS)
PST : emploi / apprentissage (DRAJES)
Référents dans les territoires

» Di itifs des par

N

Dispositifs FFRS

Projet Service Civique:
) Etat des lieux du territoire

Plateforme Ressources FFRS :

- Dispositifs d'aides
) Aide 3 la définition du
projet associatif

d'aides cumulables
en fonction des territoires
(département/région)

CRDLA - CNOSF

m=p DLA

mmp Outil de calcul du colt
de I'emploi

Fiches pratiques :

mm) Veille sociale et juridique
=) Modele économiques
des Ligues et CDRS Employeurs

Bourse de I'emploi :
50 offres d’'emploi diffusées/an

Organiser des temps de
Partage d’expériences entre
Ligues et/ou CDRS

COSMOS

Tous les sperts. Un seul univers.

o] isati pré les employ du sport et les
dans leur fonction d'empl.

- Conseille par les juristes spécialisés

- Accompagne via des outils actualisés en ligne (modéles de

contrat de travail, fiches pratiques ...),

- Informe via la newsletter d'actualités,

- Forme via des sessions de formation a un tarif avantageux,

- Représente dans toutes les négociations de |la branche sport.

(Adhésion offerte pour les Ligues et CDRS)

Structures adhérentes : 8 Ligues/2 CDRS /. 16 clubs

e —
Plateforme permettant :
- Gestion des absences et du temps de travail
- Ordre de mission, Télétravail
- Note de frais
- Gestion de projets

Replay présentation : https://youtu.be/Z6rufOcTOqQ

Franams dl "*
OPCO branche sport M.ﬂggﬁé -
Prise en charge de la formation

des salariés et des bénévoles
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Certifications Professionnelles Nouvelle filiere : les perspectives Certifications Fédérales
Niveau 6
Options :
DESJEPS .
‘ * Roller (disciplines)
Mention Sports 3 Roulettes ™ * Skateboard
- - o Trottinette
Entraineur de compétiteurs internationaux
Directaur
Formateur de formateurs
Niveau 5
N * B.F.5:2&me partie spécifique discipline DEJEPS e :
DEJEPS Options : + BF4+BFS5:alle totale de la formation DEJEPS - B.F.5 Options :
* Roller (disciplines) * Intégrer le mentorat : partage d'expériences Entraineur niveaux & définir selon « Artistique  » Rink Hockey
Mention Sports 3 Roulettes " * Skateboard discipline * Course « Roller Hockey
- - - « Trottinette * Derby. * Skateboard
Entraineur de compétiteurs nationaux Réécriture du texte DEJEPS avec comme objectif H sFreestyle o Trotti
Agent de développement dintégrer la Trottinett * Trottinette
Formateur, tuteur, évaluateur nlegrer'a In nette
Niveau 4 *  B.F.4: 1&re partie spécifique discipline DEJEPS Options :
B.F.2 Roller *  B.F.4:allegement partiel de formation spécifique DEJEPS - B F 4 9 N
+ B.F.2 skateboard = Intégrer le mentorat : partage d’expériences ol L = Artistique = Rink Hockey
B.F.2 Trottinette :";’“'I":‘:' niveaus 3 défi  Course « Roller Hockey
_ * Proposer a des OF d'associer le B.F.2 Roller / Skateboard / e “Derby = Skateboard
Trottinette au BPJEPS APT *Freestyle = Trottinette
Niveau 3
*  B.F.3:ancien BEF2 o Options :
CQP 5 Options : «  Allsgement de la formation spécifique CQP ‘ B.F.3 - P
et R * Intégrer le tutorat : observer staj en séance E lers i d « Artistigue  * Rink Hockey
Moniteur de Sports i Roulettes * Roller (disciplines) tée & sttty « Course « Roller Hockey
Moniteur / Animaten ot public . Trottinette = 2026 : renouvellement du CQP avec Fobjectif de « Derby - Skateboard
Entraineur 1ers niveaux de compé _ simplifier le dipléme pour le rendre plus attractif o Freestyle o Trottinette
Tuteur *  Objectif d'intégration la trotti
. Options :  * Artistique
Niveau 2 . avec 1 j atoutes les di P o Courze
£=p Partage d’expériences et cohésion fédérale B F 2 « Roller Derby
*  B.F.2:initiateur a-disciplinaire ou disciplinaire - Iioeur da <ports 3 roulettes *Skateboard . froatyle
*  Intégrer % journée de tutorat : observer stagiaire en séance - «Trottinette , pink Hockey
* Roller Hockey
Niveau 1 = Proposer un parcours de formation d'« initiateur adjoint » & partir 5
de 18 ans =) B.F.1 ~
*  Proposer des formations pour les dirigeants accompagnateurs ; "
déquipes jeunes




