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PROPOS INTRODUCTIFS

« QOuvrir une nouvelle olympiade, cest transformer les ambitions en actions et donner corps aux
engagemenus pris collectivement. »

Lannée 2025 marquie le début effectif de notre programme fédéral « Ensemble, cultivons notre
potentiel ». Apres avoir posé les bases de ce nouveau mandat a lissue des Jeux Olympiques et
Paralympiquies de Paris 2024, ce premier rapport d’activité illustre la dynamiquie enclenchée et les
premiers résultats obtenus.

Notre feuille de route, structurée autour de 11 axes, guide l'ensemble de nos actions. Elle vise

a renforcer flaccompagnement des clubs et des Gerritoires, a développer l'abtractivicé de nos
disciplines, a promouvoir un sport sécurisé et inclusif, a soutenir la performance de nos équiipes
de France et a affirmer le rOle de la Fédération Francaise de Roller et Skateboard comme acteur
incontournable du paysage sportif francais et international.

En 2025, plusieurs priorités se sont déja traduites concretement avec notamment : la mise en
place de nouveaux outils daccompagnement pour les clubs, la structuration de la Commission
InGerdisciplinaire, qui fédere les responsables des disciplines et nourrit la poliGique sportive de la
fédération, la montée en puissance de la longue piste sur glace, discipline olympique désormais
inGégrée a notre périmetre, la montée en compétence de la fédération dans le développement du
para sport grace a la structuration progressive de la filiere et a notre adhésion officielle au Comi-
Gé Paralympiquie et Sportif Francais (CPSF), ainsi quie le renforcement de nos engagements en
matiere de prévention des violences.

Nobtre fédération saffirme également sur la scéne inGernationale : les performances de nos
équlipes de France, le dynamisme de la Francophonie Skate et la reconnaissance croissante de
nos disciplines urbaines Gémoignent de la vitalité de notre mouvement.

Ce rapport d'activité 2025 est une photographie de ce nouvel élan. Il met en valeur le Gravail col-
lectif qui fait vivre et progresser nos sports.

Nous poursuivrons ce chemin avec détermination, dans l'esprit qui nous anime depuis le début :
unir nos forces, cultiver nos complémentariGés et faire grandir nos disciplines dans le respect des

valeurs de lolympisme : amitié, respect et excellence.

Ensemble, continuons de cultiver notre potentiel.



COMMUNICATION

Equipe et roles

Yannick DEQUIREZ - Pilote de cercle : management du cercle, stratégie de communication, référent
commission skateboard, trottinette, freestyle street/rampe/bowl, service aux clubs, partenariats, CNOSF ;

Mathilde OLIVEIRA - Chargée de communicabion : référente commissions rink hockey, roller hockey, inline
freestyle slalom/freeride, roller soccer, artistique, compétitions ;

Alexis IMENEZ - Chargé de communication : référent commissions roller course et long track, roller derby,
randonnée, descente, cellule de lutte contre les violences, affaires instiutionnelles ;

Missions eb visions

Le Cercle Communication, Evénements et Partenariabs a pour mission de développer et déployer des
sbrabégies de communication innovantes et efficaces, de partager des histoires inspirantes et de renforcer
le lien entre nos communautés, nos athlétes, nos fans et nos partenaires.

Notre vision : captiver, inspirer et fédérer autour de la richesse et de la diversité des disciplines de la
Fédération Francaise de Roller et Skateboard.

Les actions menées cetbe saison ont pleinement incarné cette ambition, dans un contexte
particuliérement dense marqué par deux rendez-vous majeurs : les Jeux Olympiques de Paris 2024 et les
World Skate Games 2024 en Italie.

Axes eb ohjectifs stratégiques
Pour la saison 2024-2025, le cercle s'est articulé autour de trois axes principaux :

* Garantir la diffusion des valeurs de la marque fédérale a Gous les niveaux, en assurant la cohérence des
messages et des supports.

* Optimiser les moyens et les prioriGés afin de produire et diffuser les “histoires” les plus porteuses pour la
visibilité des disciplines.

* Mesurer 'impact des actions pour ajuster les stratégies, célébrer les réussites et capitaliser sur les
apprentissages.

Ces axes ont guidé lFensemble des actions menées en lien étroit avec les autres cercles, les commissions
sportives et la gouvernance fédérale.
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Faits marquants eb réalisations 2024-2025
Jeux Olympiques de Paris 2024

Les Jeux Olympiques ont constitué un tournant pour la communication fédérale. Grace a un disposibif
digital renforcé et une couverture presse structurée, la FFRS a su affirmer son professionnalisme et
valoriser lensemble des athlétes engageés.

* Insbagram : 617 000 vues de publications, +53 % de compbtes touchés, +57 % d'interactions.

* Facebook : 135 000 personnes atteintes (+39 %).

* Site web : +16,6 % d'utilisabeurs et +234 % de nouveaux visiGeurs.

* Presse en ligne : plus de 200 articles recensés, dont plus de deux Giers positifs ou valorisants pour le
skabeboard francais.

Au botal, les contenus liés aux Jeux ont généré plus de 2 millions de vues sur Instagram, Graduisant un
véritable engouement du public et une reconnaissance accrue de la Fédération dans le paysage médiatique
spordif.

World Skabe Games 2024

Du 6 au 22 septembre 2024, les World Skate Games ont représenté un autre temps fort de la saison.
Lohjectif était clair : fédérer nos disciplines sous une banniére commune et renforcer le sentiment
d’appartenance autour des Equipes de France.

Malgré un contexte médiatique mondial moins favorable quaux JO, les résultats 6émoignent d’une
performance digitale solide et d’'un engagement durable :

* Insbagram : 71 000 comptes Gouchés, 4 100 inGeractions.

Facebook : 68 700 personnes atbeintes.

*» Newsletter fédérale : maintien d’'un taux d’ouverture moyen élevé et progression réguliére des abonnés
sur la période.

Ces résulbats confirment la capacité du cercle a maintenir une visibilicé forte et cohérente sur la durée, en
mobilisant la communauté FFRS autour d’un storytelling collectif et inspirant.

Les WSG ont également été l'occasion d’améliorer la coordination entre les commissions sportives, de
mubualiser les contenus et d’assurer une présence homogéne sur tous les canaux de diffusion.

Communication fédérale, accompagnement et actions transversales

Du 6 au 22 septembre 2024, les World Skate Games ont représenté un autre temps fort de la saison.

En dehors de ces grands rendez-vous, la saison a permis de renforcer durablement la collaboration avec les
commissions sportives, afin de valoriser 'ensemble des disciplines de la Fédération.

Ce bravail de fond a permis :

* La mise en place de référents communication au sein des commissions, facilicant la remontée
d’informations et la coordination des publications ;

* La co-construction des contenus autour des quipes de France et des grands événements, garantissant
une visibilicé équilibrée de toutes les pratiques ;

* La diffusion plus homogeéne des messages fédéraux sur fensemble des canaux (site, RS, newsletters).
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L'éGé 2025 a également €6é marqué par un nombre exceptionnel de compégitions internationales sur
lesquelles la Fédération a assuré une couverture complete.

Cetbe intensité a permis d’abteindre un niveau d’audience record, avec prés de 2 millions de vues
Journalieres cumulées sur le compte Instagram fédéral, confirmant la dynamique dengagement amorcée
lors des Jeux Olympiquies.

En paralléle, un plan de communication détaillé a é6é concu dés la rentrée pour préparer la campagne
autour des Jeux Olympiques d’hiver, en lien avec les équiipes sportives et le CNOSF.

Cette démarche a posé les bases d'une stratégie claire, anticipée et cohérente, dans la continuité du
Gravail engagé depuis 2024.

Enfin, plusieurs chanbiers structurants ont é6é menés :

* Mise a jour de la charte graphique fédérale, garantissant la cohérence de l'identité visuelle.

* Refonbte du processus de diffusion de la newsletter et suivi mensuel des indicabeurs de performance.

* Mise en place d’'une planificabion annuelle des temps fortis pour une meilleure coordination inter-cercle.

* Développement d'outils de reporting par canal permettant une lecture claire de l'efficacité des
campagnes.

» Accompagnement et montée en compétences des collaborateurs, favorisant autonomie et
professionnalisabion.

Ces actions combinées onbt renforcé la cohérence, la lisibilié et la portée de la communication fédérale.

Impact global

Lannée 2024-2025 a marqué une étape majeure dans la structuration et la modernisation de la
communication fédérale.

Les indicateurs sont en nette progression, les process sont clarifiés et l'identité de marque est plus lisible.
Le cercle a su conjuguer rigueur et créativité pour valoriser les athlétes, les clubs et les événements, tout
en incarnant les valeurs de la FFRS : performance, engagement, diversité et innovabion.

Perspectives 2025-2026

La dynamique engagée se poursuivra avec brois priorités :

» Accompagner les premiers Jeux Olympiques d’hiver pour la FFRS avec une campagne dédiée a la Longue
Piste.

« Développer une strabégie de contenu pour chaque Equipe de France, afin de renforcer la visibilié des
disciplines sur 'ensemble du cycle olympique.

* Consolider la communication inGerne et la coopération avec les commissions, pour garantir la cohérence
et la réactivité des actions de Gerrain.

Dans cetbe continuité, la campagne “Allez les Bleus”, lancée en octobre 2025 en lien avec le CNOSF,
symbolise Funité du mouvement fédéral et I'élan collectif vers cette nouvelle échéance olympique.
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COMPETITIONS

Equipe et roles
Delphine MARTINEZ - PiloGe de cercle

Christopher DEBARGE - Chargé de mission aupres du rink-hockey et du skateboard ;
Romain DUBOIS - Chargé de mission aupres du roller in line hockey, descente et mountainboard ;

Pauline LUISA - Chargée de mission auprés du roller artistique, patinage de vitesse, roller in line freestyle,
roller freestyle et trotbinetbe ;

Parties prenantes permanentes : membres des commissions sportives et techniques nationales.

La vision

“Etre Forchestrateur et le compagnon de toutes les réussites compétitives de nos licenciés”.

Missions

* Soubenir, faciliter et normaliser Forganisation des compétitions en soutien de Factivité des commissions
Gechniques sportives et dans le respect des identités sportives ;

* Coordonner l'opérationnel en lien avec la désignation des juges et arbitres ;

» Contribuer a rentabiliser les compétitions ;

* Assurer 'équité en sécurisant les décisions sportives et faire le lien entre les acteurs en cas de litiges.

Schéma directif
Quels éléments pour remplir la mission ?

* Equipes / athlétes

* Licenciés

* Reglements

* Juges/arbitres officiels

Quels livrables ?

* Assurer l'équité sportive et garantir que le meilleur gagne

* Assurer le bon déroulement jusqua son terme du championnat/compébtition
* Garantir la délivrance d’un Gitre

* Satisfaire les compétiteurs et les clubs de ces compétiteurs
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Axes strabégiques

Axe 1: Parbiciper a 'harmonisation et standardisation des régles et principes sportifs, dans le
respect des valeurs et identités des pratiques.

Axe 2 : Optimiser 'ensemble des processus et flux de gestion du cycle de vie des compétitions.
Axe 3 : Garantir le résultat sportif, le diffuser et assurer la délivrance des Gitres dans le respect de
FéGhique.

Axe 4 : Maitriser les différents modéles d'organisation des compétitions, capitaliser sur les
expériences et déployer une démarche de conseils auprés des parties prenantes.

Chiffres des championnabts en sports collecbifs :

* 4 disciplines : roller hockey, roller derby, rink hockey et roller soccer.
* 72 championnabs nationaux : 38 en roller hockey, 7 en roller derby, 32 en rink hockey et 5 en roller soccer.

Répartition des Championnats nationaux

Roller Hockey

& Rink Hockey

Roller Derby

Roller Soccer

132 championnats régionaux : 62 en roller hockey et 68 en rink hockey.

* Soit 2% de championnats régionaux par rapport a 2023/2024
* Pas championnats régionaux en Roller soccer et roller derby

Répartition des competitions régionales

1 Rink hockey
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Chiffres des compétitions nationales en sports individuels :

Les chiffres sont basés sur les compétitions dont la structure organisatrice est la FFRS et dont les
engagements sont passés par Rolskanet. Les organisations déléguées a des structures privées ne sonb
donc pas prises en compbe.

» 8 disciplines : roller artistiqye, roller course, skateboard, roller inline freestyle, roller freestyle, Grottinette,
mountainboard et descente

* 64 compétitions nationales : soit une augmentation de 16 % de compétitions régionales des sports
individuels par rapport a 2023/2024

Répartition des Championnats nationaux

Roller Artistique
Roller Course
Roller Freestyle
Roller In line Freestyle
’1Skalebudru
B trottinette
mountainboard

descente

116 compétitions régionales soit une augmentation de 44% de compétitions régionales des sports
individuels par rapport a 2023/2024.

Répartition des competitions régionales

Roller Artistique " Roller Course M trottinette 1 Roller In Line Freestyle
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Le bilan :

Relation commissions sportives et techniques disciplinaire et le cercle

* Accompagnement des commissions sportives

* Accompagnement de la commission sports en structurabtion

* Intégration des compétitions régionales en gestion par le cercle compétition ;

* Mise a jour, refonte et création des réglements sportifs.

Sanctions disciplinaires

* Refonte du réglement des purges ;

* Développement du logiciel disciplinaire sur Rolskanet ;
* Application sanction aucomabique ;

* Application de la sanction sur la licence ;

* Blocage sur la feuille de match ;

* Suivi des sanctions et extraction pour les clubs ainsi que sur l'espace licencié.

Financier

* Attestation dengagement sur l'espace club ;

» Justificatif des Garifs dengagements sur les factures mensuelles ;

» Automatisation des préléevements sur Rolskanet (plus de virement) ;

* Mise en place d'un échelonnement des dettes pour les clubs sur la saison en cas de difficulGés.

financiéres.

Les perspectives 2025/2026
* Mise ajour des derniers réglements patinage de vitesse, roller freestyle, roller in line freestyle et skate
* Lancement des travaux d’accés aux résultats des sports individuels

- Mise en ligne des résultats de compétitions nationales ;

- Paimareés des licenciés sur espace personnel ;

- Archivage eb suivi des résulbats de compétitions nationales

* Réflexion autour de la gestion disciplinaire des sports individuels
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DEVELOPPEMENT FEDERAL ET

STRUCTURATION TERRITORIALE

Objectifs et cadre géneéral

Lannée 2025 confirme la dynamiqye engagée par le cercle développement, dont les missions sarticulent
autour de brois prioriGés :

« Elargir l'offre de pratique, avec un accent fort sur le milieu scolaire.
* Structurer le maillage Gerritorial, en renforcant les accompagnements aupreés des ligues.

* Assurer une gestion rigoureuse du PSF, conformément aux atbentes de 'ANS.

Cebbe année est également marquée par une évolution organisationnelle majeure : Thierry Cadet a inbégré
la filiere performance, entrainant une réorganisation progressive de la coordination du développement.

Le cercle doit encore s'adapber pour maintenir la continuité de Faccompagnement des structures.

Traitbement de la campagne PSF 2025

Bilan général

En 2025, la FFRS a recu une enveloppe PSF en baisse de 6,2 % par rapport a 2024, en cohérence avec le
recalibrage national de FANS. Cetbte diminution a cependant été fortement amorbie gréce a un traisement

rigoureux et conforme aux exigences de 'ANS : recevabiliGé, Gransparence, qualicé d’analyse et priorisation
des actions.

Eléments chiffrés
* Enveloppe tobale FFRS : 555 000 € dont 49 000 € dédiés a foutre-mer
* Répartition :
- Clubs : 277 550 €
-CDRS:70250 €
- Ligues : 207 200 €
* Actions traitées : prés de 450 actions, soit un volume proche de 2024 mais avec une qualité moyenne plus
élevée.
* Axes prioriGaires ANS :
- Féminisation,
- Parasport (6 %),
- Sporb-santeé,
- Inclusion,

- Adapbtabion au changement climabique.
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Organisation de la campagne

» Trois sous-commissions technigyes : Recevabilité, CRF, EGude des actions.
» Coordination assurée par Thierry CADET.

* Une commission fédérale présidée par Stéphane Casberan.

* Transmission a 'ANS réalisée le 13 juin 2025, conformément au calendrier fédéral.

Retrouvez en annexe le rapport PSF 2025.

TerriGorialisabion - Accompagnement des ligues

La mission d'accompagnement des Gerritoires se poursuit. Lannée 2025 se caractérise par la structuration
d’'un accompagnement durable autour des CTS et par une relation plus étroite entre fédération et ligues
dans la mise en ceuvre des projets régionaux.

Axes principaux

* Mise en ceuvre d’'un accompagnement fédéral sGructuré par les Conventions de Coopération TerriGoriale
(CCT).

* Plus de 90 000 € ont été répartis entre les ligues pour soutenir des actions de développement, demploi
eb de formation.

* Chaque ligue bénéficie d’'un cadre référent de Gerritoire, chargé du suivi, de laccompagnement et du
soubien aux prqjets.

Points marquants

» Normandie : structuration toyjours en cours avec une nouvelle équipe.

* Bourgogne-Franche-Comté : consolidation du prqjet territorial.

* Suivi renforcé via des échanges réguliers cadres/ligues : ohjectifs, indicateurs, besoins, structuration des
équipes régionales.

Chaque ligue a bénéficié d’une analyse matérialisée par un tableau de bord.

Sport scolaire - Une dynamique en forte progression

Premier degré
2025 marque une étape importante pour le développement du skateboard a l'école primaire :

* Lancement du prqjet national « Skateboard a 'école », en partenariat avec 'USEP.
* Déploiement d’une phase test en Gironde :
- Formation des enseignants,
- Tests pédagogiquies en conditions réelles,
- Retours Gerrain permettant d’améliorer le dispositif.
» Diffusion du document fédéral « InGervenir en milieu scolaire », accompagné d’'une version simplifiée
destinée aux clubs.

* Le suivi de ce prqjet est assuré par Florent Hecquard
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Second degré
Un Gravail sbructuré est conduit avec la Ligue lle-de-France en partenariat avec 'lUNSS Créteil :

* Formation des enseignants d’EPS, avec un nombre croissant d’établissements engagés.
* Développement de nombreuses AS skateboard en colléges et lycées.
* Mise en place d'un dispositif de suivi pour retrouver les enseignants formés lorsqyrils mutent en province,

et accompagner leur installation.

Focus - Parcours M@gistere « Skateboard » (réalisé en 2025)
Pour donner suite a la réalisation du parcours roller en 2024, le parcours M@gistére Skateboard constitue
Pun des éléments structurants de 'année.

Il permet d'outiller les enseignants pour encadrer la pratique du skateboard en sécurité et en conformité
avec les programmes de 'Education nationale.

Finalités du parcours

* Donner des repéres réglementaires et sécuritaires en milieu scolaire.

* Proposer des progressions pédagogiques C1-C4.

* FaciliGer Fintégration du skateboard dans FEPS, les 30 minutes d’APQ et les 2h de sport au college.

* Outiller Févaluation et la différenciation pédagogique, notamment pour les éléves a besoins parbiculiers.

Conbenus principaux

1. Cadre et culture de la discipline

2. Sécurité, matériel et aménagement des espaces

3. Compétences EPS, liens programmes et attendus de fin de cycle
4. Progressions pédagogiques, ateliers et parcours

5. Evaluation, prolongements vers AS/clubs, outils de suivi

Déploiement 2024-2025
« Académie dfle-de-France : formations EPS + création d’AS skateboard.
* Gironde : bests pédagogiques premier degré avec formation des enseignants.

* Appui aux réseaux UNSS, USEP et aux ligues FFRS pour fessaimage national.

Perspectives 2026
* Généralisation nationale du parcours, avec accompagnement local (CPC/EPS - CTS/ligue).

* Déclinaisons thémabtiquies : trobtinette, mobilité active, inbégration renforcée du parasport.
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Parasport - Bilan 2024-2025
Dossier suivi par Agathe BIDAUBAYLE.

Reconnaissance institutionnelle
» En mai 2025, la FFRS obbient la reconnaissance officielle du Comité Paralympiquie et Sportif Francais
(CPSF).

Cetbe reconnaissance valide le travail engagé depuis plusieurs années.

Accompagnement des clubs
* Visio clubs (février 2025) sur les dispositifs existants.
» Accompagnement a:

- Linscription au Handi-Guide,
- La mobilisation de dispositifs inclusifs (Clubs Inclusifs, ESMS&Clubs. . ),

- La valorisation PSF.
* InGégration des disciplines FFRS sur la plaGeforme « Trouve ton parasport » (CPSF).
» Lancement du label « Club para-accueillant ».
» Recensement national des clubs accueillants - carte interactive sur le site FFRS.
* Refonte compléte de la page parasport fédérale.

Formation
* Module parasport intégré au CQP : théorie + mises en siGuation.
* Création d’'un module FOAD dédié a Faccueil du public en situation de handicap.

Structuration du haut niveau

* Groupe de travail avec : CPSF, centre de Garches (médecin classificateur), ISPC, parasportifs.
* Ohjectif : classification, plan d’action, cadre pour les compétitions internationales.

* Open de France Para Skate poursuivi avec deux étapes :

- Lille (Coupe de France),

- Villiers-sur-Orge (Championnat de France).

Evénementiel et sensibilisabion

* Présence aux 24h du Mans Roller.

* Partenariat avec P-FRA : démonstrations du disposibif « CAGE ».

* Journée Paralympique du 6 septembre 2025.

* Salon des Maires (novembre 2025) : démonstrations + prise de parole collective.

Ohjectifs a venir

* Ancrer durablement la présence parasportive dans les événements.
* Renforcer les liens internationaux (World Skate).

* Développer les formations.

* Soutenir le maillage Gerritorial.

Stratégie long terme
* Le parasport devient une priorité structurelle de Folympiade, avec suivi régulier et pilotage renforcé.
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Pass’Sport - Focus FFRS
La fédération poursuit son engagement dans le Pass’Sport, dispositif clé pour Faccés au sport des jeunes.
Il est réorienté en 2025 vers les 14 ans et plus, age ol la pratiquie sportive des jeunes décroche.

Le pass Sport 2025 est ouvert aux :
* Jeunes de 14 a 30 ans qui sont bénéficiaires de Fune des allocations suivantes :

- Les jeunes de 14 a 17 ans révolus bénéficiant de TARS* ;
- Les jeunes en siGuation de handicap jusqy’a 30 ans bénéficiant de TAAH* ;
* Les ébudiants (agés de 28 ans révolus au plus) qui justifient ébre bénéficiaires au 15/10/2025, pour 'année
2025-2026 :
- D’'une bourse sur criGéres sociaux de 'enseignement supérieur ;
- Ou d’'une aide annuelle du CROUS ;

- Ou d’'une bourse régionale pour les formations sanitaires et sociales ;
* Enfants et jeunes de plus de 6 ans et jusqu'a 19 ans révolus qui sont bénéficiaires de FAEEH*.

*ARS = Allocation de Rentrée Scolaire, AEEH = Allocation d’Education de I'Enfant Handlicapé, AAH =
Allocation aux Adulbes Handicapés

Le montant de cetbe aide passe de 50 a 70 euros en 2025.

Nous attendons encore les chiffres de 2025, mais la réorientation de Faide destinée aux 14-30 ans
enbrainera une diminution du nombre de bénéficiaires dans les clubs.

Perspectives 2026

» Généralisation nationale du prqjet « Skateboard a lécole ».

» Renforcement de la Gerritorialisation, notamment en Normandie et BFC.

* Consolidation de l'organisation interne de la filiére développement.

» Coordinabtion fédérale autour des World Skate Games 2026 (hors disciplines olympiquies).

Retrouvez en annexe le rapport PSF 2025 ainsi qu’un document « Intervenir en milieu scolaire »
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EMPLOI - FORMATION

Equipe et roles

Equipe formation : Marie AUDON (Pilote de cercle), Guillaume WATTRE (responsable Formation), Frédéric
GUITTON (responsable CQP), Loic LEMENN (responsable des brevets fédéraux), Aurélien FAIVRE

(responsable administratif et financier)

Référents formation : Thomas BOUCHER (course), Oscar BRIEX (freestyle), Caroline CROIGNY (roller derby),
Florent HECQUARD (skateboard), Romain HOURDEL (trottinette), Eric PERRAUDIN (roller Hockey), Loic LE
MENN (rink hockey), Joél PIGEON (artistique), Rémi LE ROUX (randonnée).

Missions

Contribuer a la formation et linsertion des encadrants bénévoles et professionnels

Formation

* Assurer le renouvellement des certifications professionnelles inscrices au RNCP (CQP, DEJEPS et
DESJEPS) ;

* Concevoir et mettre en ceuvre une filiere de formation qui répond aux besoins d’encadrants bénévoles et
professionnels

 Coordonner la mise en ceuvre des brevets fédéraux (BF1) dans les ligues et mettre en ceuvre la formation
BF2;

* Mettre en ceuvre la formation CQP et 'accompagnement a la VAE ;

» Mettre en ceuvre la formation DEJEPS / DESJEPS en partenariab avec les CREPS ;

* Assurer une montée en compétence des encadrants certifiés ;

* Assurer une veille reglementaire dans le domaine de la formation.

Emploi

» Accompagner la professionnalisation des Ligues, CDRS et clubs affiliés pour favoriser la structuration et
le développement des Gerritoires ;

* Contribuer au recrutement d’agent de développement dans les ligues ; Favoriser 'accueil de volontaires
dans les Ligues, CDRS et Clubs pour contribuer au développement des structures et tendre vers leurs
professionnalisations ;

* Animer les réseaux des clubs (employeurs et non employeurs) et le réseau des professionnels.
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Obhjectifs poursuivis 2025-2028
Formation

Proposer une filiére de formation contribuant a :

* Accroitre le nombre d’encadrants bénévoles certifiés ainsi que le niveau de compétences (BF1, BF2) ;

* Accroitre le nombre d’encadrants professionnels certifiés ainsi que le niveau de compétences (CQP,
DEJEPS, DESJEPS) ;

» Augmenter le nombre de formateurs, Guteurs et d’évaluateurs compébents pour assurer la mise en
ceuvre des formations ;

Eb indirectement :
* Contribuer au développement de foffre de pratiques dans les GerriGoires ;

* Contribuer a '’émergence d'un vivier de futurs champions.

Emploi

* Professionnaliser 4 ligues non-employeuses ;

» Accompagner la structuration/professionnalisation des clubs, CDRS et ligues en lien avec les stratégies
de professionnalisation définie et de berriborialisation ;

* FaciliGer l'accés a linformation, aux dispositifs et la mise en relation avec les partenaires et acteurs
impliqués ;

* Favoriser le parbage d’expérience des structures professionnalisées ou en voie de professionnalisation ;

* Animer les réseaux des clubs employeurs et le réseau des professionnels.

Bilan des actions 2025 de la formation

Lohjectif est de proposer des formations répondant aux besoins de structuration de nos associations en
favorisant notamment 'acces aux formations et la montée en compétence des inibiabeurs bénévoles, ler
maillon dans la promotion et le développement de nos sports.

Larchitecture de la filiere de formation 20252026 :

Certifications bénévoles Certifications professionnelles

Saison 25-26 Suiialing Exigences préalables 3 Pentrée en formation : Volume de farmation £ GHO heures
- . 1sans
Epce DESJEPS 28 Volume d'alternance : €90 heures
; v Y
& EPMSP s i - es fondamentaux des facteur
j physique, technico-tactiques et mentaux

\ DEJEPS Exigences préalables a Pentrée en formation Volume de formation : 524 heurss
Y « 18an

$5ca Volume d'alternance : 575 heuras

Mantion
Sports & Rouettes W8 « Connaissan

« Conception

Equivalence

EPEF
& EPMSP

Exigences pedalables & 'entrée en formation : Volume de formation : 220 heuras
B.F.2 ‘Y « 17 ans Allegement 2 semaines CQP P * 18ans Violiiie' &*aNuss 240 h
- - o » . ‘olume d'alternance : 2 eures
Technickenen * Ucenclé Equivalence EPMSP Monitour do . Jeau *
Sports 4 Roueties . BF1 Sparts & Rouetves (L, + Epreuve pratique Now
BF1 Epreuve prat cOAD

Volume de formation : 75 heures

B.F‘ 1 v Exigences préalables a Pentrée en formation
i i @ i
Sports § rouletbes « Ucende

Volume de formation : 49 heures

Allegement 1 semaine
.| Equivalence EPMSP

Exigences prénlables a Pentrée en formation

Adjoint ¥ .

Iniisseur scjoint de + Utencié o *
Sparts & Rouettes nov¥
et Volume de formation : 17 heure: PR
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Formation des encadrants professionnels :

* Formation CQP 2024-2025 : 87 engagés en CQP : 61 stagiaires en formation et 26 inscrits en VAE

» Formation continue des formateurs et correspondants Formation des Ligues : organisation de la
3éme édition du séminaire national formabtion des ligues les 22 et 23 mars 2025 a Paris réunissant 21
inGervenants représentant 80 % des ligues.

Au programme :

* Co-construction de référentiel Gechnique,

* Parbage d'expérience,

* Aeliers interactifs

 Formation aux outils numériques innovants

Formation des encadrants bénévoles :
* Brevets fédéraux : progression du nombre de sessions de formations fédérales BF1/BF2 organisées sur
'ensemble des Gerritoires et légére baisse du nombre de stagiaires (78 sessions formant 471 stagiaires).

Nombrede sessions - brevets
féedéraux

82 78

Eedération
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* NOUVEAU - La filiere de formation fédérale s'élargit en proposant un nouveau diplome : le Brevet Fédéral
Iniiateur Adjoint (BFIA) dont les prérogatives permettent d’animer des sibuations pédagogiques de
découverte et dinitier sous la responsabiliGé d’'un encadrant certifié @ minima d’un BFi.

La formabion : un formabt atbractif (dés Fage de 14 ans sur la saison en cours). 17 heures de formation dont
14h en présentiel (2 jours) et 3h de FOAD.

Les compétences développées :

~ Apporter des retours
d'informations cohérents avec
les consignes techniques de

- l'encadrant responsable

Se présenter

Créer les conditions de

e api Informer I'encadrant
securité. Réaliser des

. responsable de
parades. Conseiller, I'évolution des
rassurer - : pratiquants
Comprendre l'objectif de la (f{ }'} 1/ ‘ '
situation et faire appliquer les {} \ Participer a la gestion de fin de
consignes édictées par S -y séance

I'encadrant responsable

Les options ouvertes sont : Roller (a-disciplinaire), Skateboard et Trottinette.

La FFRS souhaite également favoriser accés a la formation BF1 Gout en valorisant les compétences
de bGerrain essentielles : conduire une séance, encadrer un groupe, adapter les contenus, communiqyer
efficacement et assurer la sécurité

Dans cebbe perspective : 2 nouveautés :

1. La formabtion BF1 offre a nos futurs encadrants bénévoles des séquences pédagogiques dans un nouveau
formab, la FOAD : Formation ouverbte a distance.

5 modules ont été retravaillés et affinés :
e Sécurité

* Valeurs, atbitude et communication

« Différents publics

» Configurer une sibuation pédagogique
* Lutber contre les violences

La Formabtion BF1 comprend donc 7 jours de formabion (dont 1jour en FOAD).

1 jour en présentiel 5 cours en FOAD 5 jours en présentiel
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2. Suite a une concertation avec les Ligues, 'UC3 correspondant a épreuve pratique a é6é supprimée.
Le calendrier des formations fédérales et professionnelles proposées par la FFRS, est désormais accessible

via le site fédéral rubrique Formation : Calendrier des formations - Fédération Francaise de Roller &
Skateboard.

Bilan des actions 2025 de la professionnalisation

* Professionnalisation de 11ligues soit 80% des Gerritoires ;

EMPLOI DANS LES TERRITCIRES

2021 e o L B0 2024

Ligue de LA mEUNON
15w - 47 Bty
5

MARIRIGUE
3 ehibe = o Bl

e aaBeOUn:
3 tobis « 8 Becoeeidy

Tigue de GLVANG
chabs- 120 Seeaces
TOPAAIK

v CALrBowe
L Schiba T8 Memits

» Accompagnement vers 'emploi de 22 structures notamment par le biais du dispositif PST et a f'aide des
outils et des partenaires identifiés et d’'une veille sociale.

Les outils d’aide a la fonction d’employeur ou en

Rolo “
3 . . R Partenaires
voie de professionnalisation Y
M CCSMOS
Dispositifs d'aid__* = ** ns Dispositifs/outils - FFRS
: Organisati pré les employ du sport et

les accompagnant dans leur fonction d’employeur:
- Conseille par les juristes spécialisés

Accompagne via des outils actualisés en ligne
(modéles de contrat de travall, fiches pratiques ...),
- Informe via la newsletter d'actualités,

Forme via des sessions de formation a un tarif

Dispositif d’aides a Yemploi National
et territorial : Lien

Dispositif Service Civique : accueillir
un volontaire en mission de 8 mois

- Projet Sportif Fédéral géré par la - Découvrez le dispositif : Lien

FFRS campagne mois d‘avril

AGENCE
S DT - Projet Sportif Territorial part

- Un Jeune-Un Club d’accueil = Une
mission : de belles expériences : Lien

avantageux,
£ emploi/apprentissage géré par les - Représente dans toutes les négociations de la branche
DRAJES : 4 or fédérale | sport.
vellesocle stjundigue Pour adhérer, il vous suffit de contacter :
FDVA 2 fonc Bourse de 'emploi : vous souhaitez

finance le fonctionnement ou les
projets innovants des clubs : Lien

déposer ou consulter des offres
d'emploi : Lion

Vous souhaitez : Site Web FFRS rubrique Emploli : Licn

Vous étes employeur dans le sport, vous devez
obligatoirement adhérer & 'AFDAS : OPCO dela
branche sport
mmd Prise en charge de la formation professionnelle
des salariés et des dirigeants bénévoles

Pour adhérer, connectez-vous : Licn

- Rédiger votre projet associatif : Lien
) - Bénéficier du dispositif local
d’accompagnement (DLA) : Lien
- Effectuer le diagnostic de votre Pour tout renseignement sur 'emplol,
association / a I'emploi : Lien

envoyez un courriel 3
marie.audon@ffroller-skateboard.com

- Calculer le colit de I'emploi : Lien

Notre stratégie de professionnalisation a évolué pour passer de l'information a Faction.
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EVOLUTION DE NOTRE STRATEGIE ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUALISE

PST - PSF - FDVA - Alternance, Service civique -

CSE
De I'information a I'action:

I'accompagnement vers la
professionnalisation

MISE EN RELATION AVEC DES
PARTENAIRES

DRAJES SDJES, CT, COSMOS, AFDAS

GESTION DES SERVICES CIVIQUES

Gestion administra

ve, financiére et suivi des

volontaires et structures en missions

ANIMATION DES RESEAUX

CLUBS EMPLOYEURS ET PROFESSIONNELS

VEILLE SOCIALE

‘ ‘ Réflexions :

* pérennisation des emplois,
* partage d’'emplois,

* formation des encadrants
* formation des dirigeants

COMMUNICATION DES DISPOSITIFS
D’AIDES ET DES FORMATIONS

PERENNISER LES POSTES (modéles
économiques - mutualisation)

Ac:o”wpagre"ﬁent des structures pour trouver

Pour accompagner le CLUB 360°

des solutions de pérennisation.

* Déploiement des services civiqyes dans les Ligues 2024-2025 : 6 ligues ont accueilli 8 volontaires.
Leur mission principale é6ant d’aller a la rencontre des clubs pour mieux répondre a leurs besoins. Les
volontaires ont également contribué a la mise en relation des écoles et clubs autour du prqjet rouler
glisser. lls ont participé a la dynamisation de la formation fédérale dans les Gerritoires, a diffuser les
dispositifs d’aides régionales et nationales aux clubs et a promouvoir le dispositif de labellisation.

Une enquébe a été réalisé par les volontaires en missions de service dans les Ligues. Ce btravail de recueils
de données réalisé en 2023 et synthétisé ci-dessous a permis, dans un premier emps de de définir 3 profils
de clubs;

-
Contexte et objectifs de I'enquéte

e Mieux connaltre les clubs affiliés a la FFRS pour mieux les accompagner & se développer, se
structurer et se professionnaliser

® Déterminer une typologie de profils de clubs pour adapter laccompagnement
® Realiser un etat des lieux national et par territoire
e Diffuser des outils et informations ciblés selon les profils identifiés

@ Mise en place d'un accompagnement individualisé adapté aux problématiques rencontrées
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Méthodologie

o Questionnaire en ligne via Typeform avec 88 guestions fermées et 1 question ouverte

e 10 thématiques couvrant la vie du club:

> Structure & organ sation interne (RH) > Equipement > Relations avec la Fédération
> Offre sportive » Communication & RSO > Projetdu club
> Evénementiel > Educatif

o Entretiens d1h30 en moyenne réalisés par les volontaires en service civique (présentiel/distanciel)

e Analyse statistique qualitative et quantitative :

Outils et techniques d'analyse
= Analyse quantitative via logiciel R
#% Cartographie et géolocalisation
®, Analyse gqualitative et analyse de texte pour les questions sur les besoins
€ Visualisation de données et classification par algorithme

Echantillon et représentativité

Répartition des licenciés par discipline

S 3 % licenciés / % licenciés par
Taux de participation discipline discipline
W Totalité clubs Echantillon
o Artistique 12.3% 12 %
412 clubs répondants sur 855 clubs affiliés Course 132 % 13.8 %
Roller derby 52 % 45 %
A effectués Enattente Sans réponse Refus Roller freestyle 128 % 1.7%
412 (48%) 185 (22%) 237 28%) 19 2%) Randonnee 16,7 % 15,6 %
Rink Hockey 6,2 %! 56 %
Roller hockey 18,6 %/ 17,7 %
Skateboard 13.7% 17.9%
Disciplines proposées - Représentativité Trottinette 12% 1%
% des clubs proposant % des clubs proposant
la discipline / la discipline / 2 P = -
Total Clubs Echantillon Répartition géographique
Artistique 22.2% 231% ; g : ey
Course 346 % 35.6 % Echantilion significatif par région avec quelques particularités -
Roller derby 152 % 15,6 % v Répartition équilibrée pour la majorité des régions
Roller f'e?“yle 237 % 262 % ® jlede France légérerment sous-représentée (8,8% vs 13,3%)
Randonnée “130% 436 % O  Absence de guelgues régions dQutre-Mer
gg}kle:l:;:z y :&86 :;:/ ;(7): : *  Bretagne. Nowvelle-Aquitaine et AURA bien représentees
Skateboard 209 % 226 %
Trotti 6.9% 78%
@ Léchantillon est considéré comme représentatif pour l'analyse et autorise des conclusions série 4

Typologie des clubs (3 clusters)

Classification par algorithme :
p_a : g 3 Cluster 1: Modestes stables
L'analyse a permis didentifier 3 groupes

distincts de clubs aux caractéristiques a 45% des clubs

homogenes. Clubs de taille modeste [erwviron 53 licenciés), offre sportive restreinte, fonctionnerment benévole.

Budget médian : 7 000€

Cluster 2: Dynamiques traditionnels
& 33% des clubs

Clubs orientés compétition, large offre traditionnelle, fonctionnement principalement bénévole.
Budget meédian : 17 500€

Cluster 3: Ambitieux professionnels
W 22% des clubs

Structures professionnalisées avec salariéfs), offre diversifice et innovante, nombreuses subventions,
Budget médian : 50 000€

Chaque cluster présente des caractéristiques distinctes en termes de taille, d'offre sportive, de
ressources, de budget, de projets et d'engagement. p3
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- - - - ____________________________________________________________________|
Besoins des clubs

Recrutement RH 127
Equipement 17
Développement de |'offre de pratique 61
Recrutement de licenciés 55
Développement de I'offre de compétition 45
Organisation d'événements 35
Formation 22
Fidélisation de lienciés AP
Intervention dans les écoles 4§
Accompagnement administratif =48
Organisation interne duclub =9
Communication, visibilité =8
Collaborations inter-clubs 12
Sponsoring 2
Labellisation 11
Développement international 1 1
Boutique en ligne 0
Aucun besoin exprimé 33

Utilisation des résultats & Recommandations

Services fédéraux Commissions sportives

Adapter les offres et services fedéraux selon le profil du Adapter I'offre selon les specificités des clusters de clubs
club (licences, compétitions, outils, formation...) {circuit compétition, saisie résultats, arbitrage, ..)

Ligues régionales Perspectives

Cibler l'accompagnement (individualiser) et Renforcer la professionnalisation, soutenir la diversite

encourager le développement structuré en des pratiques et accompagner les projets locaux
fonction des bescins spécifiques identifiés

Prochaines étapes:
» Livraison de cette enquéte aux Ligues et commissions sportives
» Listing des clubs par cluster pour chague territoire et chague commission sportive (cartcgraphie)

« Définition d'un algorithme de prédiction pour les clubs n'ayant pas répondu a ['enquéte soit 50%

L'agrément fédéral Service civique a également permis d’accueillir des volontaires dans les clubs sur la
saison 2024-2025 : 20 clubs ont accueilli 22 volontaires pendant 8 mois.

Ce dispositif a connu une progression significative des septembre 2025 : 30 postes créés ou en cours de
création.

Ce dispositif Service civique représente une premiére expérience et donc la lere marche vers 'emploi. Les
clubs peuvent ainsi se prqjeter et envisager la professionnaliser de la structure (alternance ou emploi
salarié).

Point de vigilance : Le nombre de postes mis a disposition de la FFRS séléve ayjourd’hui a 42. Les controles
portant sur les contrats, la nature des missions ou encore 'accompagnement des volontaires se
multiplient et contribuent a l'évaluation des structures agréées.

La mise en ceuvre de ce dispositif repose sur une coresponsabilité entre la FFRS, les Ligues et les Clubs. La
qualité de 'accueil proposé conditionne la reconduction de 'agrément ainsi que le maintien du nombre de
postes attribués.

Il est donc essentiel que les structures bénéficiaires respectent pleinement les contrat et conventions, a
savoir leurs droits et devoirs, Gout comme ceux des volonbaires.
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Perspective 2025-2026

Formation CQP 2025-2026
90 engagés en CQP : 56 stagiaires en formation et 34 en VAE. Il s'agit de la derniére promotion CQP
organisée en 6 semaines.

Cetbe promotion rassemble des passionnés issus des disciplines fédérales a savoir le roller derby, patinage
artistique, skateboard, roller hockey, freestyle, course et rink hockey.

Cebtbe formation, qui a débuté le 6 octobre 2025 et se Germinera le 13 mars 2026, propose un cursus
complet combinant modules Ghéoriques, ateliers pratiques et immersion sur le Gerrain. Elle vise a renforcer
les compétences techniques et pédagogiquies indispensables pour assurer un encadrement sécurisé et
professionnel au sein des clubs eb structures sportives. Les stagiaires suivront 220 heures de formation et
réaliseront 170 heures d’alternance dans leur club.

Formabion DEJEPS 2025-2027

« Un formab inédit » : 1 promobion pionniére, 1diplome professionnel et 2 partenaires : Creps de Reims

et Creps de Bordeaux : 20 stagiaires et 5 disciplines représentées arbistique, freestyle, roller hockey,
skateboard et trottinette. Cette organisation a pour but de favoriser une montée en compétences
Gechnique et pédagogique des encadrants référents de demain, dans un cadre enrichi par la diversité des
pratiques représentées.

Cette formation a débuteé le 4 septembre dernier pour se Germiner en févier 2027. Les sbtagiaires suivront
ainsi 520 heures de formabion et réaliseront 450 heures d’alGernance dans leur club durant ces 18 mois de
formabion.
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Dans le cadre de la formation DEJEPS, proposition de 2 nouveaux modules : préparation mentale et
préparation physique, ouverts en formation continue a destination des certifiés professionnels dans le
champ des sports a roulettes

Ouverture du nouveau CQP 2026-2027 organisé en 4 semaines
150 heures de formabion et 110h d’alsernance en structure

Héribage 2024 : Accompagner les besoins d’encadrement et de structuration des clubs ;

Poursuivre les travaux de rénovation de la filiere de formabion : élaboration de la FOAD relative ala
formation spécifique B.Fi

Certification Qualiopi : Assurer la conformité de nos procédures pour conserver certification Qualiopi
(audit de surveillance en janvier 2025). Il s'agit d’'un label de qualité obligatoire pour les organismes de
formation souhaitant bénéficier de financements publics. Il sécurise les financeurs, rassure les apprenants
eb professionnalise les organismes.

Accompagner la professionnalisation des Ligues (1 agent de développement par Ligue), des CDRS et clubs

Contribuer nobamment a la pérennisation des emplois aidés en proposant des modéles économiquies
pérennes.
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EQUIPEMENTS

Equipe et roles

Equipe formation : Clémence HALBOUT (Pilote de cercle), Mathieu CHAUSSON (chargé de mission
équipements).

Pour faconner un environnement sportif siir, répondant au besoin des pratiquants et conforme aux normes

et exigences fédérales, le cercle équipements accompagne et conseille les clubs et collectivités pour mieux
s‘équliper sur le Gerritoire.

Missions

Service aux clubs et collectivités
* Réponse aux sollicications, conseils et accompagnement des clubs et collectivités

» Accompagnement de projets strabégiques / structurants

Production de documents / outils
* Rédaction de documents Gechniques

* Rédaction de documents structurants

» Rédaction de fiches informatives

Stratégie de déploiement des équipements
* Mise a jour du recensement des équipements sportifs

* Elaboration du Schéma directeur des équipements sportifs

* Elaboration d’une carbe interactive des équipements sportifs

Recherche et expertise
* Travail avec partenaires instibutionnels ; Collaboration avec partenaires privés ; Travail sur des «

homologations »

Réglementation et homologation
* Travail sur les réglements équipements des disciplines

» Homologation et labellisation

Innovation
* Recherche et développement d’équipements innovants
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Obhjectifs poursuivis

* Lokjectif principal est de mailler le GerriGoire de maniére réfléchie et cohérentie pour mieux se développer
en répondant aux besoins des pratiquants et des Gerritoires ;

* Connaitre et faire connaitre nos différents équipements sur le territoire ;

* Parbiciper au développement du nombre de licenciés sur le Gerritoire ;

* Contribuer a la sécurisation de la pratique a travers les équlipements sportifs ;

* Outiller la fédération et donc les clubs de documents Gechniques et réglementaires afin de simplifier les
démarches, dynamiser l'activité et la rendre visible sur le GerriGoire ;

* Avoir au moins un grand équipement roller, skabeboard et trottinette sur le Gerritoire.

Elements de réalisation

A la suite des travaux de recensement, de classification et de diagnostic Gerritorial réalisés l'an passé

(cf. rapport d’'activités 2024), la V1 du schéma directeur des équipements sportifs de la fédération a été
finalisée en cette fin d'année 2025. Cette premiére version (138 pages) se décompose en trois parties et se
base sur les trois grandes familles d’équipements du reglement des équipements sportifs (pistes/circuits,
gymnases et skateparks) :

* Partie 1: Analyse et diagnostic Gerritorial global
* Parbie 2 : Les équipements structurants
* Parbtie 3 : Analyse, diagnostic Gerritorial et préconisations par famille d’équipements sporbifs

Afin de le résumer, des fiches synthétiques, reprenant les informations par famille d'équipements puis par
région, ont également été concues. Lohjectif principal de ces fiches est de répondre au mieux aux besoins
des différents acteurs en identifiant facilement et rapidement les problématiques d’un Gerritoire ou d’'une
famille d’équipements.

Toutefois, apres relecture, les différentes commissions sportives ont mis en avant plusieurs points a
corriger. Ces modifications sont en cours.

En paralléle, a partir de la base de données nouvellement constituée, une carte interactive des
équipements sportifs a é6é élaborée. Chaque équipement est géolocalisé et dispose d’'une « fiche identité
» avec ses différentes caractéristiques. Par ailleurs, une liste de filsres permet d’affiner la sélection selon la
Gypologie, la classification ou la nature des équipements. Il est également possible de se géolocaliser pour
voir les équiipements a proximité ou de rechercher une adresse précise.

Cetbe carbe permet a la fédération de mieux connaibre ses équipements sur le terriGoire et représente
donc un oubil majeur pour son développement. D’autre parb, ceb outil permet également de faire connaitre
les équipements aux différents acteurs (clubs, collectivités, organes déconcentrés, etc.) grace a sa mise
en ligne prochainement. Pour résumer, il s'agit d’un réel outil de développement au méme titre que le
schéma directeur.
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Recensement des équipements sportifs de la FFRS weriper s ¥4 ¢ ;;::;'gm‘m“ -
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Carbte inberactive des équipements sportifs : exemple de la piste de Binic-Etables-sur-Mer avec pour filbres
les pistes / circuits de niveau déparbemental minimum extérieurs.

Pour synthétiser, lensemble de ce travail permebttra, entre autres, pour les collectivités d’avoir un
regard plus précis des besoins, mais aussi de proposer aux organes déconcentrés des perspectives de
développement plus larges adaptées aux différentes attentes de nos clubs locaux.

Le cercle équipements accompagne et conseille des collectivités et des clubs dans leurs démarches de
projet d’équipement. Il permet d’aider du simple conseil 8 un accompagnement plus poussé des projets
sbructurants en passant par laide a Félaboration de dossiers d’équipements, Fécribure de courriers de
soubien aux projets, mais aussi par des informations réglementaires plus spécifiques.

Toujours aussi nombreuses, ces sollicications concernent 'ensemble de nos équipements et Fensemble des
niveaux de pratiquies.

Par exemple, le cercle a suivi la rénovation de la piste extérieure de Saint-Philbert-de-Grand-Lieu (44) ou
encore le chantier du skatbepark de Limoges (87).

Laccompagnement sur les gymnases s’est concentré principalement sur des problématiques liées aux
balustrades et aux sols inGérieurs multisports, répondant au besoin de polyvalence.

Depuis 2022, le cercle travaille parallélement a la production d'une boite a outils, noamment de documents
supports, pour aider les collectivités et clubs en rendant l'information technique plus accessible out en

permettant un meilleur déploiement des prqjets sur le Gerritoire.

Cebtbe boite a outils, disponible sur la page inernet dédiée aux équipements, est en cours d’actualisation.
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Les documents précédemment produits (ex : Les sols inGérieurs, Aides financiéres, etc.) ont permis de
répondre aux sollicications des collectiviGés et clubs plus rapidement et plus facilement, Gout en éGant
accessibles a tous sur le site inGernet de la fédération.

Cebbe année, outre la mise a jour des documents déja élaborés, le cercle a rédigé de nouveaux documents

selon les sollicitations recues ces derniéres années (certains sont en cours de validation) :

* Pistes et circuits - Roller course

* Les balustrades : Fiche informative a desbtination des clubs et collectivités

» Concepteurs & constructeurs de skateparks : Liste non exhaustive mais entreprises ayant des
références associées

* Recensement skatGeparks par région : Liste non exhaustive

En complément, le cercle collabore avec les commissions sportives pour actualiser les réglements des
équipements sportifs. Cetbte démarche a pour ohjectif de sécuriser la pratique et de concevoir des
infrasbructures adaptées aux besoins des compétitions, quelles soient internationales, nationales,
régionales ou départementales.

Perspectives 2026 :

1. Continuer a travailler les dossiers d'infrastructures de niveau inGernational pour quie la France puisse
accueillir de grands événements internationaux en skateboard et longue piste sur glace, et faire en sorte
de faire monter le niveau des riders.

2. Finaliser et utiliser le schéma directeur des équipements sportifs (+ carte inGeractive) comme un oubil
pour mailler le GerriGoire de maniére réfléchie, et de fait, répondre aux besoins des pratiquants et des
Gerrioires dans une perspective de développement.

3. Mettre a jour régulierement le recensement des équiipements sportifs de la fédération (nouveaux
équipements, rénovations / réhabilisations, suppressions, etc.). Une base de données a jour permettra,
outre la mise ajour de la carte inGeractive, d'orienter au mieux les différents prqjets, avec pour ohjectif
central un maillage cohérent du Gerriboire. A moyen et long terme, ce recensement faciliera Factualisation
du schéma directeur selon les besoins.

4. Poursuivre et actualiser la production de documents et outils a disposition des différents acteurs
(ressources en ligne) pour accompagner les porteurs de prgjets dans la conception et la gestion des
équiipements.

5. Continuer a instaurer un travail collaboratif avec les concepteurs d’équipements pour garantir des
infrasbructures innovantes, adaptées aux besoins des pratiquants et répondant aux normes de sécurité
et de durabiliGé.

6. Travailler sur la classification et en particulier sur le possible homologation de nos équipements avec les
différents acteurs concernés.

7. Procéder a une refonte de la page internet dédiée aux équipements et a sa mise a jour réguliére. La
communicabtion et publication du schéma directeur des équipements et de la carte interactive est
également un des enjeux a venir.

Ces perspectives s'inscrivent dans une vision globale de développement pour structurer, sécuriser et
promouvoir les infrastructures sportives FFRS.
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Equipe et roles

Elues référentes : Monique KERIBIN, Trésoriére Générale, Valérie SERDA, Trésoriére Adjointe

Pilote de cercle : Sylviane DUFAY, Responsable Administrative et Financiere.

Equipes:

« 2 comptables : Régine GRIGNON et Marina PINHEIRO-MACHADO.

+ 1 alternant : Raick ALHAMID LAZA

+ 1 comptable en CDD : Samah BENDRAOUI arrivée fin octobre 2025 en remplacement du congé
maternité de Marina PINHEIRO-MACHADO jusqu‘a fin avril 2026.

- Commission des finances.

Missions

- Etablir des comptes dignes de confiance dans le respect de la |égislation et du reglement de la FFRS ;
- Création du tableau de bord de la FFRS, des commissions et des cercles ;

« Dématérialiser les process.

Obhjectifs poursuivis
« Apporter des outils d’aide a la décision ;
« Harmoniser et simplifier les process.

Eléments de réalisation et d’analyse

Budgebts

Point périodique avec les commissions et les cercles : réunions et développements d'outils :
+ 22 Tableaux de bord Asana individualisés

« Fichiers de suivis des données comptables mensuels

» Power point a destination des commissions sur I'établissement des budgets

Outils de démateérialisation

Rappel : jusqu'en 2022/2023, toutes les écritures comptables étaient réalisées manuellement. Les
opérations de saisie et le classement des justificatifs sont fort chronophages. Celles-ci ont doublées par
rapport a 2020/2021.
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Zeendoc

Outil de gestion démateérialisée des factures fournisseurs (de la validation avec imputation analytique par
cercle/commission responsable jusqy’a linGégration en comptabilié et suivi du paiement) :

* 80 % des factures d’achats de 2023/2024 ont €té déposées sur Zeendoc,

* 100 % en 2024/2025.

Nombre de documents traités

Budget Devis Bons de Factures Avoirs A!mexes Total
commande diverses

2023/2024 28 1638 30 15 1711

2024/2025 65 3 1942 41 101 2152

soit une variation en hausse de 26 %.

N2F

Outil de gestion démateérialisée des notes de frais (de la validation avec imputation analytique par cercle/
commission responsable jusqu’a l'inGégration en comptabilité et suivi du paiement) :

* 2023/2024 : déploiement et phase test durant l'é6é 2024,

* 2024/2025 : généralisation de 'usage de N2F a tous les cercles, commissions et équipes de France,

Notes de frais par mois « Personnaliser... «

* 2025/2026 : ajout des notes de frais et indemnité des arbitres de sports collectifs.

Ce qui représente une forte hausse du nombre de documents a traiter :

Nombre de documents traités

Budget Notes de frais Justifs de dépenses
2024/2025 2286 11930
du 01/09/25 au 31/10/25* 792 3849
% documents 34% 32%
% temps passé 17% 17%

* selon les notes déposées au 04/11/25

Franewise Roller
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Sage 100 moyen de paiement

Depuis 'exercice 2023/2024, les réglements des factures déposées sur Zeendoc avec paiement par
virement par le service comptable ne sont plus saisis manuellement sur le siGe de la banque puis saisis a
nouveau dans le logiciel de comptabilicé avec un rapprochement manuel a la facture.

Sage Moyen de paiement permet de générer un fichier de virement a déposer sur le site de la banque, puis
les écritures de paiement sont automatiquement intégrées en comptabilité et rapprochées de la facture.

* Cela induit un gain de Gemps et supprime des risques d’erreurs.
» Cerbaines commissions, bien que mandabaires de leurs propres comptes, ont compris le gain de temps
pour elles et a ce jour N"émettent des virements qu’a Gitre exceptionnel.

Virements émis via Sage Moyen de paiement

Budget Nbre Montant total
| du 01/06/23 au 31/08/23 227 269463 €
2023/2024 1214 1283705¢€
2024/2025 1272 1693135¢€
| du 01/09/25 au 31/10/25 185 248 244 €

Rolskaneb

Jusqy'a 2023/2024, boutes les écritures de produits gérés par Rolskanet faisaient Fohjet d’'un traitement
manuel pour l'affectation en comptabilité générale et analytique, puis étaient saisis manuellement dans le
logiciel de comptabiliGé.

Depuis 09/2024 un fichier d’export est intégré mensuellement dans le logiciel de compbabilité. Un controle
de la fiabilicé des données est opéré : obligation comptable et indispensable (le fichier généré par Rolskanet
comporte encore des anomalies a ce jour).

Rappel des produits gérés par Rolskanebt :

* Licences

* Mutations

* Affiliations

* Engagements

= Sanctions

* Formations gérées par les OD (La FFRS collecte et reverse)
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Perspectives

* N2F : Refonte du circuit de validation conformément au nouveau réglement financier

» ZEENDOC : Refonte du circuit de validation conformément au nouveau réglement financier

* Rolskanet:
- Fiabilisation des données compbtables dans le logiciel de comptabilicé Sage 100
- InGégration des flux financiers par un fichier d'import dans le logiciel de comptabilité Sage 100

* Production réguliére du tableau de bord actualisé selon les saisies toujours plus fluides des données
compbables

* Mise en place de la facturation électronique en regard avec la |égislation en vigueur (date échéance
01/09/2026).
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JURIDIQUE

Equipe et roles

Sonia BENICHOU : Pilote du cercle et responsable juridique, en poste depuis le 11 septembre 2023. Référente
du cercle sur les sujets contractuels, dassurance, de violences, de veille juridique, de conformité lIégale et

réglementaire, manager du cercle.

Aurélie LACOSTE : Juriste, en poste depuis le 29 septembre 2023 et précédemment albernante affectée au
suivi du disciplinaire (2 ans). Référente du cercle sur les sujets disciplinaires, d'éthique, réglementaires et sur

le controle d’honorabilité en binome avec Marion CAPRON.

Missions

Le cercle a pour mission de protéger les intéréts légaux de forganisation, d’assurer la conformité avec les
réglementations et les lois applicables et garantir I'équité et lintégrité dans Goutes nos opérations.

Le cercle est également en charge d’apporter une expertise de veille et de conseil aux cercles et aux élus,
et d’assurer un soutien aux instances chargées d'assurer la sécurité des pratiquants et le respect des
réglements fédéraux.

Cebbe mission principale peut se décomposer en grands thémes quii sont les suivants :

Conbtentieux disciplinaire
* Gestion des litiges, dossiers précontentieux et contentieux de la fédération ;
* Gestion et secrébariat des commissions disciplinaires.

Environnement réglementaire et contractuel

* Revue générale des réglements fédéraux pour harmonisation ;

* Refonte des réglements généraux et des réglements par discipline ;

* Rédaction et analyse de contrats et conventions (dont CGU...) ;

* RGPD (Réglement général sur la protection des données) et cybersécurité ;

Assistance et veille juridique

» Assistance juridique aux clubs, licenciés et associations affili€es ;

* Réalisation de la veille juridique globale ;

* Rédaction de notes et ébudes pour les services de la Fédération ;

* Suivi des formalités administratives et juridiques de la Fédération ;

* Animation juridique de la Cellule de lutte contre les violences sexuelles de la Fédération.
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Obhjectifs poursuivis

* Renouveler F'agrément de la Fédération.

* Doter les disciplines non réglementées de dispositions parbiculieres et de régles de parbicipations aux
compétitions inGelligibles, accessibles a tous et cohérents, sans dénaturer leur portée réglementaire et
Gout en garantissant léquité et la sécurité des pratiquants ;

* Faire évoluer les réglements des disciplines réglementées de sorte que la réglementation inGernationale
applicable soit respectée ;

* Poursuivre le travail de sensibilisation et de signalement de la cellule ;

* Faire respecter les politiques fédérales, notamment en matiére contractuelle ;

* Doter la Fédération de procédures visant a sécuriser forganisation sur les points clés (éGhique, lutte
contre les violences, confidentialité, données personnelles, cybersécurité, etc.. ).

Eléments de réalisatbion et d’analyse

* Sur les formaliés administratives : l'agrément du Ministére a é6é renouvelé pour 8 ans.

* Sur la partie « Réglementaire », 90% des réglements ont €té revus.

* Sur la partie « Violences », a é6é amorcée la mise en place d'un réseau de référents au sein des OD et des
commissions sporbtives de maniére a permettre un maillage Gerritorial plus important.

Les outils présents sur la page internet dédiée ont été réédité dans de nouvelles versions.

Le mois de novembre est désormais dédié a la lutte contre les violences. Pendant 4 semaines tous les ans,
deux publications réseaux sociaux par semaine vont mettre Faccent sur nos outils, nos procédures, les
obligations légales, nos partenaires, etc. .. Déception sur Phonorabilité en raison de dysfonctionnements
de la plateforme ayant généré l'impossibilité de traiter les rejets (demandes de modifications des profils).
La FFRS s’est proposée comme fédération pilote pour le controle FhonorabiliGé, visant a associer le logiciel
des licences au Sl-HonorabiliGé du Ministére, permettant un gain de Gemps sur le transfert des profils a
controler.

* Sur la partie « Disciplinaire : Fapplication des sanctions automabtiques a permis mécaniqyement une
diminution du nombre de cas disciplinaires purs. A noter cependant une augmentation des appels sur
décision des CTS.

Décisi plinaire de Premidre Inst Décisions Fédérale d'Appel

Total 104 cas étudiés en Commission de discipline de Total 23 cas étudiés en Commission Fédérale

premiére instance {contre 171 saison 23-24), dont ; d'Appel, dont :
36 avec convocations - 12 suite 3 une décision de Commission

11 avec Instruction

Premiére Instance : Détails des disciplines

ROLLER HOCKEY : 51 cas (108 en 23-24) dont 5 Instructions
RINK HOCKEY ; 45 cas {50 en 23-24) dont 2 instructions]
ROLLER COURSE ; 2 cas (idem 23-24)

ROLLER ARTISTIQUE : 6 cas (8 cas en 23-24) dont 4
Instructions
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Rolskanet est désormais doté d’'un module de sanctions. C'est un bon outil de suivi qui permet en un seul
coup d'ceil de voir les sanctions du licencié et les matchs concernés en cas de suspension sportive. Un
licencié suspension ne peut figurer dans la liste des parbicipants a une compétition.

* Sur la partie contractuelle : la politique de validation et de gestion des contrats et conventions esb
globalement suivie.

* La Fédération se dote de modéle de conbrats et conventions conformes aux obligations légales eb
réglementaires.

* Sur la partie veille juridique : la veille commence a s'organiser dans un premier Gemps sur les cercles.
Souhait de la déployer sur les clubs, en lien avec le cercle formation-emploi.

Perspectives

* Intégrer 'ensemble des disciplines dans le processus disciplinaire et circonscrire les appels sur décisions
des CTS et les appels disciplinaires (nouvelle procédure d’appel incident réservée au Président de la FFRS ;

* InGégrer la notion de récidive dans le reglement disciplinaire ;

* Refondre la page « Lutte contre les Violences » du site internet pour une présentation plus claire et
pérenniser tous les ans le mois de lutte contre les violences en novembre ;

* Etablir un plan fédéral sur la probection des données ;

* Ebendre la veille juridique et sociale aux clubs.

Eedération
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RELATION AUX LICENCIES,

CLUBS § ORGANES DECONCENTRES

Equipe et roles

Pilote de Cercle : Marion CAPRON ;

Equipe : autres cercles, clubs, organes déconcentrés, élus (variation selon projet). 1alternant : Antoine
CHAZAR.

Raisons d’eétre
Faire des atbentes et besoins des clubs la raison d’étre de la fédération, la principale préoccupation de
Forganisation.

Objectifs poursuivis :

* Organiser le suivi administratif des clubs, Faccompagnement de niveau 1et le conseil de maniére a
répondre aux attentes, mieux les comprendre et carbographier leurs besoins.

* Représenter ces attentes et besoins en transversal pour Fensemble des cercles.

* Optimiser la mise a disposition de lensemble des moyens déployés dans le réseau afin de renforcer le role
de prescripteur des clubs de 'ensemble des offres proposées par la fédération.

* Coordonner les réflexions autour du modeéle d’adhésion de 'adhérent a un club dans le but de recruter,
fidéliser et promouvoir la licence et les ATP.

* Déployer dans lorganisation les indicateurs permettant de sassurer de Fimpact des actions auprés des
clubs et des publics / pratiquants.

* Gérer le contréle d’honorabilié et Fanonymisation des données.

Réalisations

Honorabilité : + de 10 000 identités ont éLé conbrolés cetbe saison afin de permebbtre une pratique en
Goute sécurité pour les licenciés de la fédération. Méme si ce chiffre est impressionnant, des améliorations
sont encore possibles.

Pour rappel, fensemble des élus de clubs, cdrs et ligues sont soumis au controle d’honorabilité c'est
pourquoi il est primordial que Gous les élus du conseil d’administration des clubs/cdrs/ligues disposent d’'une
licence avec la notion de dirigeant. Il en va de méme pour les équiipes d’encadrement qui doivent tous avoir
une licence encadrant sportif.
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Ma Petite Sponso : lancement d’'une connexion entre I'application Ma Petite Sponso et I'intranet fédéral
Rolskanet.

Sur la saison 24-25, + de 20 000 comptes Ma Petite Sponso ont été créés par les licenciés avec leur club
renseigné en club de cceur. Sur nos 930 clubs, 819 ont été désignés sur la plateforme comme bénéficiaires
de dons. Seuls 15% des clubs avaient activés leurs comptes.

Pour rappel, Ma Petite Sponso, c’est un programme d’avantages solidaire développé par la FF Roller et
Skateboard et les autres fédérations membres du CNOSF pour soutenir le sport amateur.

A chaque achat réalisé via Ma Petite Sponso, le licencié recoit un remboursement et un don du méme
montant est automatiquement versé a votre club. Le tout est entieérement financé par les enseignes
partenaires, sans aucun surcolt pour vous.

Parce qu'étre licencié, c'est bien plus que pratiquer : c'est contribuer a un collectif qu'on a a coeur de
soutenir. Lobjectif pour les prochaines saisons est d'accompagner les clubs dans la prise en main de leur
compte et dans la communication a avoir auprés de leurs adhérents.

Evolution Rolskaneb : mise en place d’'un module Encadrant sur les comptes des clubs pour pouvoir
renseigner le type d’encadrant présents dans le club. Hormis le fait de prendre des licences encadrant
sportif pour les équipes pédagogiques des clubs, ce module permet d’avoir une vision plus fine des profils.

Il nous permet notamment d’avoir une vision sur de potentiels besoins en formation si de nombreux
bénévoles non dipldmés sont déclarés.

Il nous permet aussi d’avoir une vision sur 'employabilité des encadrants diplédmés et sur leur pratique (club
unique ou multiclubs). Ce sont autant de données importantes pour notre cercle Formation et Emploi.

HelloAsso : les clubs sont de plus en plus utilisateurs de notre partenariat avec HelloAsso. Plus de 800
clubs sont inscrits sur la plateforme et +50% d’entre eux sont actifs et utilisent I'ensemble des outils a leur
disposition (formulaire d’adhésion pré-paramétré, billeterie, boutique, dons, etc.).

Depuis le lancement du partenariat, de plus en plus de profils licenciés sontimportés via la connexion entre
les deux plateformes :

+ 2021-2022: 2 547 profils
+ 2022-2023:9 211 profils
+ 2023-2024: 11 399 profils
« 2024-2025:16 421 profils

En ce début de saison 2025-2026, nous en sommes déja a 14 174 profils importés. C'est donc bien un
facilitateur de prise de licence qui est de plus en plus reconnu et utilisé par les clubs.

Convention de Coopération Territoriale : deux années pour les nouvelles conventions avec les ligues
régionales. La fédération accompagne les ligues dans la mise en place de projets structurants pour leur
territoire au regard des besoins.

Sur 2024-2025, une enveloppe globale de 90 800€ a été allouée a ses conventions. Lensemble des
ligues ont été accompagnés dans le cadre de ces CCT sur des projets individualisés et propres a chaque
territoire pour accompagner au mieux chaque ligue au regard de ses particularités.
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RESSOURCES HUMAINES

Equipe et roles

Elu référent : Boris DARLET

PiloGe de cercle : Sarah BRAMI

Office Manager : Aurélie ARNAUD

Pour la DTN : Ludovic ROYE et Pierre-Michel CROCHET

Missions

Le cercle permet d’accompagner et d’apporter du conseil et du soutien aux collaborateurs. Il sGructure la
fonction RH grace aux différents outils et aux différents process, bout en favorisant un climat de travail
sain.

Obhjectifs

* Clarifier le role du cercle RH auprés de l'organisabion ;

* Sécuriser et doter les cercles de consignes RH pour la gestion de leurs collaborateurs ;
* Mettre en place le dialogue social ;

» Accompagner le développement des collaborateurs ;

» Améliorer le bien-€tre au btravail ;

* Faciliber la gestion administrative des ressources humaines

Eléments de réalisation & d’analyse
Recrubement des salariés

* Pérennisation : Romain DUBOIS (cercle Compétition) + Aurélie ARNAUD (Cercle RH)

» CDD : Samah BENDRAQUI (cercle Finances) pour remplacement

« Alernance : Raick ALHAMID LAZA (Cercle Finances) + Antoine CHAZAR (Cercle Relation aux licenciés,
clubs et organes déconcentrés)

* Service civique : Joséphine ZGORSKI (cercle Compétition)

Afin de renforcer le cercle RH pour travailler sur des prqjets de fond et permettre une plus grande réactivité
dans les demandes des collaborateurs, Aurélie Arnaud, apprentie RH a é6é pérennisée en CDI au poste
d'office manager.
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La raison d’étre de I'Office Manager est d'assurer le bon fonctionnement quotidien de la Fédération en
garantissant un environnement de travail fluide, efficace et convivial pour I'ensemble des équipes.

Véritable facilitatrice, elle prend en charge la gestion des affaires générales et apporte un soutien
opérationnel aux ressources humaines, permettant ainsi au pilote du cercle RH de se concentrer sur
les enjeux stratégiques. Ce poste contribue directement a l'efficacité collective, au bien-étre des
collaborateurs et a la qualité de service rendue par la Fédération.

Recrutement DTN
« Ludovic ROYE (DTN)
« Pierre-Michel CROCHET (DTNa)

N.B : Afin de structurer les différents cercles de Fédération, Ludovic ROYE a été nommé “Directeur
des Opérations” par le Président, en plus de sa fonction de DTN. Il orchestre donc tous les cercles de
la Fédération sauf le cercle RH qui reste sous la responsabilité du Président de la Fédération et a une
délégation limitée sur certains cercles (notamment le cercle Finances et le cercle Juridique).

Sorties des effecbtifs

» Sébastien SOBCZAK (DTN)

« Jade ROSA (Cercle Innovation)

« Jean-Sébastien GUEZE (Cercle EQuipements)

Dialogue social

Les membres du CSE se sont rencontrés une quinzaine de fois depuis septembre 2024. Un travail sur
différents accords a été débuté par le CSE avec le support du cercle RH afin de structurer et clarifier les
process de la Fédération.

Les thématiques abordées :

« Les déplacements des collaborateurs et la prise en compte de leurs temps de trajet

+ Le télétravail

« Le forfait jour

Une discussion est actuellement également en cours pour mettre en oeuvre un reglement intérieur (non
obligatoire pour les effectifs de -50 salariés).

Le CSE a exercé son droit d’alerte en décembre 2024 pour faire suite a des remontées de risques
psychosociaux, il a été décidé d’enclencher une démarche d'investigation pour mieux comprendre la
situation et y apporter une réponse adaptée.
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Cette démarche d'investigation, mise en place sous I'égide d'un Comité de pilotage paritaire, composé
de représentants de la Direction et du personnel, a impliqué un cabinet indépendant spécialisé en
prévention et gestion des risques psychosociaux.

Des entretiens individuels, organisés sur la base du volontariat (et strictement confidentiels), se sont
tenus en mars 2025, en présentiel a Bordeaux ou en distanciel (visio Teams). Ces échanges ont permis au
cabinet d'effectuer une restitution aupres de I'ensemble des collaborateurs qui se sont sentis concernés.
A l'issue de cette restitution des groupes de travail ont été réalisés avec les collaborateurs pour pouvoir
mettre en place des actions correctives au sein de I'entreprise. Ces groupes de travail n'ont pas été
finalisés.

Les membres du CSE ont travaillés sur une base de données économiques et sociales qui est disponible
aux salariés et qui sera complétée progressivement.

Santé & Sécurité

De nombreuses réalisations ont été effectuées en 2025 pour améliorer la santé et la sécurité des
collaborateurs et mettre le siege de Bordeaux en conformité :

« Une formation incendie a été faite dans les locaux pour I'ensemble des salariés.

« Des plans d’évacuations sont en cours de réalisation

+ Un exercice d'évacuation sera effectué d'ici la fin d'année 2025.

Une formation SST sera aussi proposée pour quelques salariés afin de sécuriser les pratiques du
secourisme a la Fédération.

Prgjets & Réalisations
Des ajustements du SIRH LUCCA ont été effectué pendant cette année notamment avec les calculs
d’heures supplémentaires ou le calcul des jours de fractionnement qui ont été régularisées.

Différents moments conviviaux ont été organisés par le cercle RH (Chandleur, Paques, Halloween, et autres
repas).
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Equipe et roles

Pilote de cercle : Florent PHILIPPE - En lien avec les membres du Bureau Exécubif et les membres du Conseil

d’Administration de la Fédération.

Missions
Affaires institubionnelles

* Organiser les réunions statubaires, préparer les dossiers, rédiger les procés- verbaux ;

* Superviser 'agenda institutionnel ;

* Assurer le suivi des décisions du Conseil d’Administration et du Bureau Exécutif ;

* Rédiger des documents de communication inGerne ;

» Accompagner Forganisation d’événements et de salons visant a promouvoir fimage de marque de la
fédération ;

* Sollicicer Goute expertise nécessaire aux dossiers et a la préparation des bravaux et réunions ;

« Etre linterlocuteur privilégié des partenaires instibutionnels dans leurs demandes relevant des
compétences fédérales.

Accompagnement des élus

* Mettre en place une stratégie de relations publiques ;

* Conseiller le Président et les élus du Bureau Exécutif sur des siGuations a enjeux ;

* Rédiger des notes, argumentaires et inGerventions sur des syjets spécifiques ;

* Assister les €lus dans les relations avec les partenaires institutionnels, les organes déconcentrés et les
clubs ;

Obhjectifs prioribaires poursuivis :

 Assurer une gestion efficace et responsable qui contribue au bon fonctionnement de la gouvernance
fédérale, la Gransparence, la responsabiliGé et la collaboration entre les différents niveaux ;

» Etablir et maintenir des systémes de gestion et de transmission de l'information tant a lincerne
qu'a Fexerne, pour garantir une communication claire, précise et opportune avec toutes les parbties
prenantes.

Elements de réalisation de d’analyse :

* Organisation en lien avec le Secrébaire Général des réunions stabubaires de Fannée 2025 : 18 BE, 7 CA (en
visio), 1AG;

» Séminaire des Président(e)s des Organes Déconcentrés de la Fédération (26 Avril 2025) ;

Figzeiz: Roller Rapport d'activité FFRS

& Skabieboar:







SKATEBOARD

La saison 20242025 est une saison post année olympique. Le circuit compétitif de la World Skate n'a
proposé que deux compétitions : les championnats du monde STREET et PARK intégrés aux World Skate
Games en septembre 2024 et une étape de Coupe du monde en juin 2025. Ces deux compétitions se sont
déroulées a Rome pour le STREET et Ostia pour le PARK. Une nouvelle dynamique de stages a €té lancée

avec un renforcement de 'encadrement et du volume d’actions pour les athlétGes des Collectifs France.

Bilan des compétitions
Championnats du monde Italie Septembre 2024 : World Skate Games

6 athlétes onbt été sélectionnés en STREET et 4 en PARK.

Les athlétes francais ayant parbicipé aux Jeux Olympiques de Paris avaient la possibilié de faire limpasse
sur ces championnats du monde. La concurrence internationale sur ces championnats du monde ébait
moins importante, certains olympiens ayant fait l'impasse sur cetbe compétition.

Résulbats
» Championnat du monde STREET

Discipline Athléte Reésultat
Max Berguin 27éme (QF)

Street Homme Joseph Garbaccio 40éme (Q)
Lucie Schoonheere 10éme (DF)

Street Femme Cerise Michaud 23éme (QF)
Jéromine Louvet 25éme (QF)
Agathe Gillet (Blessée)

F = Finale / DF = demi-finale / QF = quart de finale / Q = qualificabions

» Championnat du monde PARK

Discipline Athléte Reésultat
Noé Montagard 10éme (DF)

Park Homme Tom Martin 13éme (DF)
Nathan Matheron 19éme (QF)

Park Femme Louise Aina Taboulet 7éme (F)

F = Finale / DF = demi-finale / QF = quart de finale / Q = qualificabions
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World Cup lGalie juin 2025

6 athletes ont été sélectionnés en STREET et 7 athlétes en PARK. Un jeune athléte du Collectif France
32 a été sélectionné pour une premiére expérience sur une compétition inGernationale de référence. Cette
compétition était la premiére du nouveau cycle olympique avec un changement de formats dans les deux
disciplines.

STREET : 3/3/2 en finale, soit 3 runs et 3 tricks avec le meilleur run et le meilleur trick qui comptent.
PARK : 3 runs en finale avec une super finale pour les 5 meilleurs qui ont un 4éme run pour tenter d’améliorer
leur meilleur score.

Résulbats
» Coupe du monde Rome STREET

Discipline Athléte Résultat
Max Berguin 11éme (DF

Street Homme Joseph garbaccio 15éme ((DF))
Vincent Milou 13éme (DF)
Lucie Schoonheere 19éme (QF)

Street Femme Jéromine Louvet 28éme (QF)
Agathe Gillet 35eme (QF)

* Coupe du monde Ostia PARK

F = Finale / DF = demifinale / QF = quart de finale / Q = qualificabions

Discipline Athléte Résultat
Noé Montagard 21éme (QF)
Tom Martin 25éme (QF)

Park Homme Vincent Matheron 41éme (Q)
Nathan Matheron 51éme (Q)
Tim De Paris 57éme (Q)

Park Femme Louise Aina Taboulet 6éme (F)
Emilie Alexandre 20eme (QF)

F = Finale / DF = demifinale / QF = quart de finale / Q = qualificabions

Bilan des stages Equipes de France

* Collectif France 2028 :

Le volume de stage a été renforcé pour permettre d’augmenter les temps d’encadrement sur des
skateparks proches des standards olympiques.

7 stages de préparation pour un volume Gobtal de 46 jours ont é6é organisés dans la discipline STREET.
5 stages de préparation pour un volume tobal de 40 jours ont €té organisés dans la discipline PARK.

/////

(PARK) pour un volume de 14 jours.

Fegeceizs Roller
& Skabeboard
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* Collectif France 2032 :
3 sbages ont été organisés dans la discipline STREET pour un volume de 16 jours. 4 stages ont é6é
organisés dans la discipline PARK pour un volume de 20 jours.

Perspectives 2025/2026

Le championnat du monde 2025 iniGialement prévu a Whashington en septembre 2025 pour les disciplines
Street et Park a é6é annulé. Il pourrait €bre reporté au début d’année 2026. En Novembre 2026, se déroulera
une Coupe du monde au Japon (Kitakyushu) dans la discipline STREET avec pour ambition d’atteindre les
finales. Le calendrier inGernational pour 2026 n'est pas encore connu mais les stages de préparations aux
futures échéances sont en cours.

Nobre ambition étant de poursuivre laugmentation du volume d’entrainement encadré sur skabepark
“Olympique” ainsi que de renforcer le suivi et laccompagnement des athlétes.

Lohjectif sur les compétitions de la saison 20252026 est d’atteindre les finales des compétitions
inGernationales dans les 2 disciplines STREET et PARK.
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LONGUE PISTE SUR GLAGE

Une dynamique fédérale solidement installée

Lannée 2024/2025 confirme la montée en puissance du prqjet longue piste au sein de la FFRS. Depuis
lobtention de la délégation, la discipline s'est clairement installée dans un cadre de travail stabilisé,
cohérent et ambitieux, soutenu par un prqjet de haute performance structuré et financé par l'Agence
Nationale du Sporb.

Cetbe consolidation se traduit par une progression significative des performances et par une meileure
articulation entre exigences internationales, strabégie fédérale et besoins des athletes.

Lorganisation sportive mise en place répond désormais pleinement aux ohjectifs de médaille olympique
fixés pour Milan-Cortina. Les méthodes d’entrainement, la planification et le suivi des collectifs ont
gagné en rigueur et en efficacité, avec une approche davantage centrée sur la performance durable,
Findividualisation et l'optimisation des ressources.

La nomination d’Alain NEGRE en tant qu’entraineur national et chef de prgjet Milan-Corbtina consbitue un
levier majeur de cette dynamique. Son arrivée marque une étape déterminante dans la professionnalisation
du dispositif longue piste : structuration de la préparation olympique, coordination renforcée du collectif
France, homogénéisation des méthodes de bravail et installation d’'une culture de la haute performance
parGagée. Sous son impulsion, la discipline a gagné en lisibilicé, en ambition et en efficacité, renforcant la
confiance de 'ensemble des partenaires institutionnels et techniques.

Résulbats sportifs 2025 : une saison historique

Apres plusieurs mois de préparation collective intensive, notamment sur les sites allemands offrant des
conditions d’entrainement optimales, léquipe de France a confirmé la dynamique observée en débub
d’année. La saison 2025 marque un véritable Gournant : les performances réalisées dépassent les ambitions
iniGiales et installent durablement la France parmi les nations qui compbtent sur la scéne inGernationale.

Performances individuelles

* Record du monde du 5000 m pour Timothy Loubineaud a Salt Lake Ciby (novembre 2025), performance
exceptionnelle qui le positionne définitivement parmi les meilleurs fondeurs mondiaux.

* Maintien au plus haut niveau international avec des classements constants dans le Gop mondial sur les
distances longues.

* Progression affirmée du collectif féminin, illustrée par le record de France du 3000 m établi par Violette
Braun, désormais pleinement intégrée dans les standards ISU et compétitive sur le circuit international.
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Performance collectives

« 2eme place en Team Poursuite a Calgary, un podium historique confirmant I'intégration du relais francais
dans Iélite mondiale et la capacité a rivaliser avec les nations majeures et a décrocher sa qualification
pour les JO en février 26.

- Présence accrue en groupe A, avec trois Francais et une Francaise classés au plus haut niveau
international.

+ Consolidation d’'un collectif élargi, composé de six athlétes dont une féminine répondant aux standards
ISU actuels, témoignant de la profondeur et de la maturité croissante du groupe.

Ces résultats illustrent la solidité du projet fédéral et I'efficacité du modéle de performance fondé sur la
double culture roller/glace. Cette approche, désormais pleinement intégrée, constitue un atout stratégique
majeur pour accompagner les ambitions francaises vers Milan-Cortina 2026 et les années a venir.

Cap sur les Jeux Olympiques de Milan-Cortina 2026

Les performances réalisées en 2025 confirment que la France aborde la derniére ligne droite du cycle
olympique avec des fondations robustes et un potentiel de résultats désormais tangible. Le collectif
longue piste est pleinement engagé dans la préparation olympique, avec une dynamique sportive,
technique et organisationnelle qui n’a jamais été aussi affirmée.

Les deux derniéres manches de Coupe du monde constitueront des étapes décisives pour sécuriser les
sélections olympiques sur les épreuves individuelles et collectives. Ces rendez-vous seront déterminants
pour valider la présence francaise sur I'ensemble des formats visés et préparer, avec ambition et réalisme, la
conquéte d’'une médaille historique pour la discipline comme pour la Fédération.

La trajectoire actuelle, combinée a la progression réguliere des athlétes et a I'encadrement renforcé, place
désormais I'équipe de France dans une position crédible pour viser une performance majeure a Milan-
Cortina 2026.

Impact médiatique et portée historique

La performance de Timothy Loubineaud — record du monde du 5000 m en 6’00”23 a Salt Lake City — a
suscité une vague d'attention médiatique nationale et internationale notamment grace au service de
I'attachée de presse de la FFRS.

Dés le lendemain, des titres prestigieux comme L'Equipe lui consacraient un article principal, soulignant
I'exploit a trois mois des Jeux de Milan—Cortina 2026. Sur les réseaux sociaux et plateformes d’information
sportive, cet événement a également généré un fort engagement, avec de trés nombreux partages,
réactions et discussions deés les premiéres heures un indicateur de I'impact sur l'opinion publique et la
visibilité de la discipline.
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Au-dela de Fexploit individuel, la réussite collective (poursuite, groupe A, relais, mixité hommes/femmes) a
ébé présentée comme un tournant historigye pour la longue piste francaise.

Cetbe série de résulbats offre une narration forte : celle d’'une nation qui, pour la premiére fois, sort d'une
phase d’expérimentation et s’installe dans l'élie mondiale. Le record mondial, le podium en Team Pursuite
et la montée en puissance simulcanée des hommes et des femmes créent un contexte unique, un moment
charniére, propulseur d’ambitions pour les JO.

En termes de visibilité, cet ensemble de performances et la médiatisation associée modifient la perception
de la longue piste en France. La discipline, longtemps confidentielle, gagne en Iégitimité auprés du public,
des médias et des partenaires institutionnels ce qui renforce les chances d’'un soubtien accru, d'un
rayonnement élargi et d’'un développement durable.
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FOUIPE DE FRANGE

DISGIPLINES DE ROLLER ET TROTTINETTE

L’année écoulée marqye un tournant majeur dans lorganisation de la performance au sein des Equipes de
France roller et trotbinette. A Fausomne 2025, dans la continuité de Farrivée de Ludovic Roye, nouveau
Directeur Technique National, la Fédération a engagé une réorganisation profonde de son fonctionnement
afin de renforcer la cohérence, lefficacité et la lisibilicé de la performance fédérale.

C'est dans ce cadre renouvelé que Thierry Cadet et Bernard Seguy ont é6é nommés chargés de mission
performance pour les disciplines non olympiques. Leur arrivée constitue une étape structurante : elle vise
a harmoniser les fonctionnements, accompagner les collectifs, renforcer les outils communs et consolider
une culbure de la performance partagée au sein d’'une Equipe de France unifiée, au-dela des disciplines, tout
en en respectant les singularités.

Cebtbe évolution répond a un ohjectif clair : préparer de maniére optimale la délégation francaise aux
échéances internationales, notamment les World Skate Games 2026 qui se dérouleront a Asuncion
(Paraguay). Cette échéance majeure, désormais au cceur de la stratégie fédérale, fixe un cap ambitieux :
viser le TOP 3 mondial grace a une préparation rigoureuse et des choix strabégiques assumés.

Laucomne 2025 aura ainsi été le point de départ d’'une nouvelle dynamique impulsée par la DTN. Lannée
2026 doit désormais en €tre la phase de mise en ceuvre : consolidation de Forganisation, soutien aux
disciplines, montée en puissance des collectifs et ambition sportive affirmée.

Ensemble, les Equipes de France se prqjettent vers ce rendez-vous mondial avec exigence, cohésion et
détermination.
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ROLLER COURSE

Objectifs de PEquipe de France
* Premiére nation européenne 2025 => ohjectif réussi
* Top 3 des nations mondiales => Top 3 chez les féminines atteint

Collectif Jeune
Rappel des objectifs résulbabs 2024/2025

Poursuivre notre positionnement dans les deux meilleures nations européennes en permettant aux jeunes
Galents d’avoir leur premiére expérience internationale.

Bilan

Youth : Le bilan de la saison chez les Youth est trés bon puisque la France Germine premiére nation chez les
garcons et les filles. Des équipes de 6 athlétes ont permis de gérer les effectifs et de concentrer les jeunes
sur le sprint ou le fond.

Le collectif féminin homogéne a permis d’€tre présent en sprint et fond. Elles ont dominé leur catégorie.
Comme les filles, les garcons ont dominé leur catégorie, méme si la concurrence iGalienne sur route a é6é
plus importante.

De belles générations et la présence de plusieurs athletes qui restent dans la catégorie en 2026.

Prqjets eb ohjectifs 2026

Suivant 'évolution du PPF :

* Lohjectif est de recentrer les stages autour des structures d’accession afin de pouvoir proposer plus
de jours de stages a nos meilleurs potentiels. En effet, une grande partie de FEquipe de France ébant
inbégrée dans les structures, il est ainsi plus facile de rapprocher les extérieurs et réaliser des stages
réguliers plutot qu'un seul stage France avec une plus-value limiGée ;

* Poursuivre le travail d’apprentissage et rester positionner avec [lGalie sur le niveau européen ;

* Facilicer la montée des Youth en junior pour une montée en compétence plus rapide

Collectif Junior

Rappel des ohjectifs résulbats 2024/2025

* Former la nouvelle génération arrivant de Youth ;

* Remporter plusieurs médailles individuelles au championnat du Monde.
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Bilan

Le bilan de la saison est correct dans 'ensemble méme si l'on abbendait mieux sur le championnat d’Europe
qui a é6é décevant notamment chez les garcons en sprint. Léquipe des hommes ébait principalement
composée de junior premiére année avec un manaye dexpérience. LEuro et le mondial vont leur permettre
d’arriver mieux préparer en 2026.

Léquipe des filles était un peu hétérogene avec une leader en fond quii a glané tous les titres européens et
des médailles mondiales.

Prqjets et ohjectifs 2026
Seulement une fille va rester dans la catégorie, alors que Féquipe des quatre garcons au mondial vont Gous
poursuivre en junior en 2026.

Lapprentissage bactiqye va étre primordiale, ainsi quie la préparation physique a Fapproche du championnat
du Monde ot nous devrons démontrer une présence réguliere a l'avant et influer sur les courses et non les
subir.

Vu le potentiel arrivant de Youth, on peut estimer que 2026 et 2027 peuvent apporter de belles réussites.

Collectif Senior
Rappel des objectifs résulbats 2024/2025

* Conserver la place de premiére nation européenne
* Remporbter au minimum 2 titres mondiaux dont 1 chez les femmes

Bilan

Le bilan de la saison chez les Seniors est bon lorsqu'on prend les résulGats dans leur généralité tant

sur PEuro que le mondial. Nous restons premiére nation européenne chez les femmes. Pour autant, les
hommes ont été plus en difficulcé pour réaliser des performances de trés haut Niveau. En dehors, d’un titre
européen, les hommes ont souvent subi, nosamment par la concurrence extrémement relevée en Europe

; mais aussi a une partie de 'Equiipe partie en préparation pour la glace, affaiblissant le niveau sur le fond.
Sur le spring, la nouvelle génération a besoin d’'une a deux années supplémentaires pour arriver au niveau
inGernational.

Chez les femmes, c’est une année exceptionnelle, elle remporte quasiment tout a FEuro, et remporte de
nouveau une médaille d'Or au mondial. Les six athlétes du mondial sont médaillées. Il y a une homogénéité
Gant sur le sprint que sur le fond.

Organisés tous les quatre ans, LEquipe a brillé lors des World Games a Chengdu, remportant huit médailles
dont une en Or chez les seniors femmes. Les quatre athlétes reviennent avec une médaille.
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Prqjets et ohjectifs 2026

Ce niveau de performance chez les femmes doit nous amener a réfléchir pour conserver ce niveau de
performance, puisque nous sommes sur un plateau haut de performance et nous avons besoin de préparer
les générations qui arrivent.

Alors méme que chez les garcons, il faut restructurer une base solide en sprint et optimiser la préparation
en fond. Nous allons orienter les préparations plus spécifiquement autour de tGhématiques a destination
des meilleurs et des potentiels en devenir, afin d’anbiciper les changements de générations.

L'ohjectif est de se maintenir dans le Top 3 des nations mondiales, tant chez les femmes que chez les
hommes et de remporter a minima un titre dans chaque catégorie.
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ROLLER HOCKEY

Equipe de France Seniors Hommes
Synthése de la saison

L’Equipe de France a su pleinement exploiter son potentiel en devenant championne d’Europe.
La construction du collectif a reposé sur des joueurs démonbtrant un état d’esprit en adéquation avec le
projet : énergie défensive, volonté de progresser et adhésion tobale au groupe.

Cela a conduit a un choix fort : ne pas sélectionner certains joueurs talenGueux mais en décalage avec
les valeurs recherchées. Un élargissement du vivier a é6é mené, aboutissant a un turnover important : 6
Joueurs sur 16 portaient le maillot Gricolore pour la premiére fois.

Analyse sportive
L'une des inGerrogations majeures concernait la production offensive. Le staff a néanmoins choisi
d'observer limpact d’un collectif soudé sur la performance globale.

La dynamique de groupe s’est consolidée au fil du Championnat d’Europe, permettant de renverser
plusieurs siGuations difficiles, nosamment en demi-finale face a lGalie.

Aux World Games, un manquie d’efficacité offensive a colité une place sur le podium, malgré une
performance de trés haut niveau face aux Etats-Unis en demi-finale. L'analyse stabistiqye montre qye les
résulbats des deux compétitions auraient pu s'inverser, soulignant l'importance de la finiGion.

Les huit derniers matchs se sont joués a un but d’écart (hors but en cage vide en finale), dont trois aprés
prolongation ou Girs aux buts. Léquipe «marche sur un fil» : capable de battre ou de perdre contre Goute
équipe du top 8 mondial.

Perspectives
La défense et létat d’esprit resteront centraux pour préserver une identité forte.

Le rebour de joueurs écartés est envisageable sous condition d’'une adhésion tobale au prqjet et d'une
volonté d’évolution.
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Prqjets et ohjectifs 2026

Ce niveau de performance chez les femmes doit nous amener a réfléchir pour conserver ce niveau de
performance, puisque nous sommes sur un plateau haut de performance et nous avons besoin de préparer
les générations qui arrivent.

Alors méme que chez les garcons, il faut restructurer une base solide en sprint et optimiser la préparation
en fond. Nous allons orienter les préparations plus spécifiquement autour de tGhématiques a destination
des meilleurs et des potentiels en devenir, afin d’anbiciper les changements de générations.

L'ohjectif est de se maintenir dans le Top 3 des nations mondiales, tant chez les femmes que chez les
hommes et de remporter a minima un titre dans chaque catégorie.

Equipe de France Seniors Femmes

Championnat d’Europe - Citbadella 2025
Préparation de la saison

* Groupe observé : 27 joueuses (21 joueuses de champ, 6 gardiennes).

» Sélection finale : 12 joueuses + 2 gardiennes.

* Constitution du collectif : réellement stabilisé a partir du stage d’avril (blessures/contraintes).

* Stages : Voiron a plusieurs reprises, un stage d'opposition a Valladolid, puis départ en compétition le 7
juillet.

Préparation physique

* Travail en continuité avec Gaétan Martini.

« Suivi a disbance efficace.

* Niveau correct mais inférieur a 'époque Covid.

Axe prioritaire : amélioration de la puissance de Gir.

Match Score Tirs FRA |Tirs Adv|| Buts FRA | Buts Adv
VS ltalie 10-1 49 5 9 1
VS Allemagne 8-0 39 6 8 0
VS Autriche 8-0 50 9 8 0
VS Belgique 14-0 75 6 14 0
1/2 If::l"i"ée v 4-0 50 14 4 0
Finale vs Espagne 0-4 20 13 0 4
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Analyse générale

Points forts

* Forte cohésion et capacité d’adapbtation.

» Domination aux engagements.

* Volume de birs excepbionnel.

* Défense tres solide (5 buts encaissés sur la compétition).
* Groupe jeune et prometteur (6 U23, 4 U26).

Points faibles

» Efficacité offensive insuffisante (précision, cadrage, tirs sur adversaire).
* Trop de passes manquées.

« Difficulcé a concrétiser dans les matchs serrés.

* Peu d’'oppositions de qualité en amont.

Axes d'amélioration

» Offensif : précision, puissance, finiGion.

* Défensif : communication, prise d'informations, gestion des moments clés.
» Menbal : gestion de la pression en matchs décisifs.

Plan d'action vers les World Skabe Games 2026
Ohjectif : arriver @ Asuncion (2-9 octiobre 2026) avec un collectif stabilisé et confiant.

PrioriGés :

* Progresser dans les zones décisives.

* InGégrer des oppositions de haut niveau a chaque stage.

* Renforcer les automabtismes et l'inGensité.

* Poursuivre la montée en puissance grace aux 5 stages prévus d'avril a septembre.

Remerciements

A la Fédération, au comité, aux bénévoles, au staff et aux joueuses.

« La vraie puissance d'une équiipe, cest d’avoir un seul coeur, un seul esprit, un seul ohjectif. »
Jean-Baptiste DellOlio
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Equipe de France U19
Championnabt d’Europe U19 - Cittadella 2025 - 8 au 12 juillet 2025

Préparation

* Détection : 130 joueurs observés (Interligues / Interzones). Niveau homogéne mais en baisse (patinage,
maitrise du paleb).

* Stages : 4 sbages de 4 jours (février-juin) avec matchs contre équipes N2 et anciens U19.

* Préparation physiquie : programme depuis janvier.

* Cerbains joueurs engagés

* Culture physique insuffisante en club, manque de sérieux pour certains

* InGégration du préparateur physique aux stages recommandée.

* Staff : duo d’entraineurs efficace, kiné tres impliqué.

* Travail collectif : renforcement Gechnique, mobiliGé, inGégration tactique.

Compétition

Phase de poule :

* 5-1vs Icalie

* 19-0 vs Irlande

* 1/4 de finale : 5-3 vs République Tchéque, puis 4-3 vs Suisse (OT).

» Demi-finale : défaite vs Espagne (manque de physique, double pénalité).

* 3e place : défaite vs Slovaquie (fin de compétition difficile physiquement).

Bilan

Systémes de jeu:

» Offensif basé sur passes, «passe-et-va», «passe-et-suit».

» Défense de zone / pressing de zone - défense individuelle a renforcer.

* Stabs : 168 tirs (37 bubs), 121 Girs encaissés (16 bubs).

* Conclusion : 4e place, groupe compétitif mais déficit physique face aux meilleurs.

Equipe de France U17
Championnabt d’Europe U17 - Cititadella 2025 - 14 au 20 juillet 2025

Préparation

* Débection : finales du Championnat de France U17 + Coupe des Ligues. Niveau préoccupant (fortes
individualiGés, faiblesse collective).

* Stages : aucun stage avant la compétition (budgeb).

* Préparation physiquie : programme a distance (Julien Bonniére).

* Cahier de jeu numérique : pour poser les bases collectives.

* Groupe : 1l joueurs 2009, 2 joueurs 2010, 1joueur 2011 (9 clubs).
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Compétition

* Phase de poule : 3 victoires (17 buts marqués / 6 encaisseés).
* 1/4 : victoire vs Irlande

* 1/2 : victoire vs Slovaquie en OT (4-1)

* Finale : défaite vs Ialie (3-2).

Bilan

* Résultats portés par les individualités.

» Manque de jeu collectif, erreurs répétées malgré les débriefings.
» Conclusion : 2e place, mais déficit cohésif et Gechnique.

Synthese générale et perspectives
Constats communs U19/U17

* Préparation physique insuffisante dans de nombreux clubs.

* Manque de stages pour les UT7.

* Déficit de fondamentaux collectifs.

* Culsure du jeu d’équipe a renforcer dés les cabégories jeunes.

Axes prioriGaires de développement
* Organiser au moins un regroupement U17 en amont.
* Renforcer la préparation physique structurelle (coordination clubs/EDF).
* Développer des outils pédagogiques :
- Cahiers de jeu,
- Supports vidéo,
- Ressources techniques pour les entraineurs.

e Rapport d'activité FFRS




ROLLER FREESTYLE

FISE Montpellier (28 mai-ler juin)
Park Femme Pro :

* 2éme : Lilou FUMERY

* 3éme : Carla PASQUINELLI

* 6eme : Armelle TISLER

* 9éme : Anaélle NOGUEIRA

* 12éme : Charlotte CITERIN

Park Homme Pro :

* 3éme : Lenny JOURDA
* 4éme : Diako DIABY
 7éme : Nicolas SERVY

* 8éme : Peter LE COULS
* 9éme : Julien CUDOT

Championnat d’Europe Pologne (21-24 aoiit)
Le championnat d’Europe-Street s'est déroulé du 21 au 24 septembre 2025 a Minsk Masowiecki (Pologne).

* La sélection EDF présentait 8 athlétes (3 femmes et 5 hommes) dont 1 junior ;

* 6 médailles pour la France, 2 en Or, 2 en Argent et 2 en bronze, dont :

* 2 médailles en homme Senior (Or et Argent) ;

* 3 médailles en femme Senior (Or, Argent et Bronze). A noter ce premier podium uniquement francais est
un résulGat historique ;

* 1médaille en homme Junior (Bronze).

Le sbage de préparation pour ces athlétes c'est fait sur place les 19 et 20 aolt, juste avant le débub
de la compétition. Cela a permis de prendre de l'avance par rapport a 'adversité sur la préparation des
stratégies de runs et acclimatation a 'environnement.

Séniors hommes:: Séniors femmes : Juniors hommes :
* Léo Fumery fer * Lilou Fumery tére * Elio Sala 3éme
* Julien Cudot 2éme * Armelle Tisler 2éme
* Nicolas Servy 6éme * Carla Pasqyinelli 3éme
* Lenny Jourda 7éme (Premier Griplé féminin francais

historiquement)
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FISE Monbpellier (28 mai-ler juin)
Park Femme Pro :

 2éme : Lilou FUMERY

* 3éme : Carla PASQUINELLI

* 6eéme : Armelle TISLER

* 9éme : Anaélle NOGUEIRA

* 12éme : Charlotte CITERIN

Championnat du Monde Park et Streeb, Sakai, Japon (21-27 novembre)
Rappel des ohjectifs résulbats 2024/2025 :

* Maintien de la France parmi les meilleures nations européennes et mondiales.

* Obtention du SHN pour le Roller Freestyle pour 'Olympiade en cours (2eme discipline de HN pour le Roller
Freestyle avec le Park) ;

* Ohjectifs sportifs remplis au vu des résultats des différents athlétes senior et junior sur le Championnat
d’Europe 2025.

» Des accompagnements financiers permettent aux athléGes de parbiciper a cerbaines compétitions (FISE
Montpellier, Championnat du Monde Park et Street 2025).

* Mise en place de stages EDF Junior, dans un ohjectif de maintien de la performance des sportifs francais
sur les compétitions de référence.

Résultats finaux park Résulbats finaux street

ROLLER FREESTVLE ROLLER FREESTVLE

CHAMPIONNATS OU MONDE - DAY & CHAMPIONNATS DU MONDE - BAY 3

PARK 10115y STREET yovev
Likow FUMERY Armelie ster IEZR

PARK /ey STREET ey

0 30 W 50 WREL M Se | ulien oot N 160 FmERY Lenny Jouron [T
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TROTTINETTE FREESTYLE

RésulGats sportifs
Championnat d’Europe - Norvége - Septembre 2025

19 participants - 17 nations - 23 riders

Tableau des nabions
\! L o ! i L
2
FRANCE (N | 2 2 1 1 2 1 9
ROYAUME UNIS EfZ 2 2 1 1 0 1 7
FINLANDE e — 0 0 1 0 0 0 1
ESPAGNE EZ 0 0 1 0 0 0 1
Résulbats PARK
Fantin Pharabod 13eme Gaétan Lhullier -
&
Jules Pailharet 23eme Pablo Cazenave Deillac 13éme
Timon Pharabod 24eme Mario Lafaye 14éme
Elliott Robert Cantoni 26eme Andrea Gauduel 26éme
Noémie Nicolas 5éme
Résulbats STREET
Jonathan Perroni 3 Luka Noel ¥
Arthur Frugier - Jules Boi Frieh u
& )
Antoine Hervet "/ Nino Laizin Moreau A
&
Baptiste D'Epenoux S5éme Gaspard Haziza T
Alexandre Bailly 8eéme
. Jules Lontananza 13eme
Hugo Strauss 11éme
Joséphine Zgorski Y
Romane Gilliet 5
&
Lilou Richard 4éme
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Championnat du Monde - Japon - Novembre 2025
12 riders qualifiés - 9 en Street et 3 en Park - 10 hommes et 2 femmes.

Résultats finaux park Résultats finaux street

TROTTINETTE TROTTINETTE

GHAMPIONNATS DU MONDE - DAY § GHAMPIONNATS DU MONDE - DAY ¥

FINALES ANNULEES
STREET JunoR Mew
iles eaireied MEM  1anor 2R

PARK JunoR MEN
eétan Liir 2R
STREET viowew
Joséphine 2608511 2B Romane auver 2R

STREET 1ev

Lucas DI MEGLIO Hugo STRAUSS IR
Hewandre BALLY 2D Jonathan Perron IFZEL

Reconnaissance de haut niveau

La discipline STREET est reconnue de haut niveau

Entrée sur liste de 13 athletes :

* 6 en liste Espoir

* 4 en liste Collectif National

* 2 enreleve U23

* 1en liste Sénior

* 5 demandes de dérogations exceptionnelles en attente de décision.

Structuration du Haut-Niveau

* Mise en place d’un accompagnement des athlétes,

* Création d'un collectif « France »,

* Structuration des sélections basée sur le chemin de sélection,
* Création d'une Team A et d’'une Team B,

* Mise en place de stage de préparation
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Projets

» Convention avec des structures d’entrainements couverte pour optimiser la préparation des athlétes
pour les World Skate Games 2026

* Suivi sportif personnalisé des athletes

* Mise ajour du chemin de sélection 2026

» Accompagnement des athletes listés
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INLINE FREESTVLE

Objectifs de la saison

Apres la perte du statbut de haut niveau du slalom vitesse fin 2024, les divergences entre la base
associative et la fédération, et une dynamiquie générale en berne pour le slalom, Fohjectif principal éGait de
repenser et restructurer la pratique. En paralléle, la France devait confirmer sa dominabtion internationale
en skatecross et valoriser son savoir-faire a travers Forganisation d’'un événement majeur : le championnat
d’Europe de la discipline.

Bilan de la saison

Linline freestyle a poursuivi sa transformation amorcée en 2024 avec larrivée de Florian Petitcollin comme
entraineur national de skatecross et hauteur pure. Son role s'est consolidé en tant que manager général
des équipes de France, soutenu par farrivée de Pierre Célat au poste d’entraineur national pour le slalom.
La Gransition entre les générations est désormais assurée : la fédération dispose aujourd’hui d’un staff EDF
compétent, expert dans ensemble des disciplines et reconnu au plus haut niveau.

Tandis quie le slalom poursuit sa restructuration, le skabecross confirme son dynamisme. Les compétitions
ont attiré un large public et bénéficient d’une forte accessibiliGé de la pratique. Les championnats d’Europe
de Chartres en sont l'illustration : une affluence importante en coeur de ville durant les deux jours de
compétition, et une domination francaise sans partage dans toutes les cabégories et formats.

Cette dynamiqye positive Gémoigne du travail de fond réalisé et de la bonne collaboration entre le staff
EDF, la commission et la DTN.

Perspectives 2026

Lannée 2026 devra confirmer cetbe progression, avec en ligne de mire les World Skate Games. La
domination internationale de nos athlétes en skatecross doit permettre a la discipline de devenir 'un

des principaux pourvoyeurs de médailles pour la délégation francaise et de contribuer a fohjectif d’'un
podium général au classement des nations. Atteindre cette ambition nécessitera de renforcer les moyens
attribués a une discipline encore en développement mais au potentiel considérable.

Le Gravail d&ja entrepris par Pierre et Florian doit désormais élargir la base de pratiquants de haut niveau
dans Goubes les disciplines, afin de faire de la France une nation prétendante aux médailles dans Fensemble
des disciplines avant la fin de Folympiade. Cela passera nobamment par une densification du niveau en
speed slalom, indispensable pour retrouver les minimas ouvrant le droit a la reconnaissance de haut niveau.

Enfin, dans la continuité de la collaboration engagée depuis deux ans avec la DTN et des passerelles créées
avec le roller course, la prise en compbe des aspects technologiques ouvre de nouvelles perspectives de
progression dans une logique pleinement Gournée vers la performance.

Frisewrs: Flollor Rapport d'activicé FFRS




RINK HOGKEY

Equipe de France U17 Fille
Bilan de la compétibion de référence 2025

Le Championnat d’Europe s'est déroulé du 14 au 19 juillet a Gujan-Mestras (France).

La sélection EDF se classe 3éme de la compétition aprés une victoire face a lAllemagne 3/2. La France
confirme son troisiéme rang européen déja acquis Fannée précédente en Espagne.

LEDF propose un jeu collectif intéressant. Un Iéger manqye de discipline colibe a cetbe belle équipe
d’accéder a la finale en perdant des points importants sur des fins de match lors des qualifications.
1ournoi de préparation (4 jours), 2 stages de préparation (3 jours) et un stage pré-euro (4 jours) pour
préparer la compéition.

Equipe de France U17 Garcon
Bilan de la compétition de référence 2025

Le Championnat d’Europe s’est déroulé du 14 au 19 juillet & Gujan-Mesbras (France).

La sélection EDF se classe 4éme de la compétition aprés une défaibe face a lGalie 4/1. Classement en
adéquation avec les ohjectifs et le volume en journée stagiaire de la préparation. LEDF démontre une
progression constante dans son jeu collectif et dans son agressivité défensive. Le gros point noir est
linefficacité offensive, avec seulement 7 buts inscrits en 6 matchs (dont 4 contre la Suisse).

La différence de niveau entre Espagne, Portugal (ler et 2éme) et les autres nations persiste. 1stage de
préparation (3 jours) et un stage pré-euro (4 jours) pour préparer la compétition.

Equipe de France U19
Bilan de la compétibion de référence 2025

Le Championnat d’Europe s’est déroulé du 25 au 30 Aol a Viareggio (lGalie).

La sélection EDF se classe 3éme de la compétition aprés une victoire face a l'Galie (1/0) lors de la petite
finale. La derniére médaille de bronze lors d'un Championnat d’Europe dans cetbe catégorie remontait a
2014 (11 ans).

Comme pour les U17 garcons, le jeu est monté en puissance tout au long de la compétition. Cetbe équipe
ébait composée de 4 joueurs 2éme année, 5 joueurs 1ére année et 1U17. 2 stages de préparation (3 jours)
eb un stage pré-euro (4 jours) pour préparer la compétition. 1joueurs est parti jouer a l'étranger (Espagne)
pour 2025/2026.
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Equipe de France U23
Bilan de la compétition de référence 2025

Le Championnat d’Europe s’est déroulé du 14 au 19 avril a San Sadurni d’Anoia (Espagne).

La sélection EDF se classe 3éme de la compétition aprés une victoire face a l'lalie (4/3) lors de la petite
finale. Excellent résulbat pour une EDF a la moyenne d’age btrés jeune pour une compétition U23 (20 /% ans).
Equipe encadrée par fentraineur Senior (plusieurs joueurs font déja parbtie de l'effectif senior). C’est une
premiére participation pour 'EDF dans cette 2éme édition de la compétition dans cette catégorie d’age.

Cebbe équipe était composée de 4 joueurs U23, 1joueur U22, 2 joueurs U21 et 3 joueurs U20.

Participation a la compégition en « one-shobt » sans stage de préparation, les athlétes évoluant pour la
plupart dans le championnat Elite ou a l'éGranger (Espagne et Portugal). 1joueur supplémentaire est parbi
Jouer al'étranger (Portugal) pour 2025/2026.

Point noir de la compétition, un joueur blessé a 'épaule nécessitant une opération et l'empéchant d’étre
sélectionné avec 'EDF senior.

Equipe de France Senior Femme
Bilan de la compétition de référence 2025

Championnat d’Europe s'est déroulé du 8 au 13 septembre a Paredes (Portugal).

La sélection EDF se classe 4éme de la compétition aprés une défaibe face a Flalie (4/1) lors de la petite
finale.

Malgré le Gravail effectué par les aGhlétes et le Staff, FEDF ne parvient pas a rivaliser avec les 3 premiéeres
nations européennes.

3 sbages de préparation, 16ournoi officiel WS (Golden Cab) et un stage pré-euro (16 jours au tobal) pour
préparer la compétition.

Equipe de France Senior Homme - MEDAILLE D’ARGENT
Bilan de la compétition de référence 2025

Championnat d’Europe s'est déroulé du 1er au 6 septembre a Paredes (Portugal).

La sélection EDF se classe 2éme de la compétition aprées une défaite en finale face au Portugal (4/1).

C'est la deuxieme fois en 4 ans (2021 et 2025) que PEDF se classe vice-championne d’Europe, confirmant le
niveau et le potentiel de ce collectif parmi les meilleures équipes mondiales. Niveau trés proche entre les 4
meilleures nations européennes. 3 stages de préparation, 16ournois officiels WS (Golden Cab) pour préparer
la compégition (35 jours au Gotal). 5 joueurs évoluent en championnat professionnel (PorGugal), les autres
dans le Championnat national Elice.
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ROLLER ARTISTIQUE

Danse (solo et couple)

La spécialié danse continue sa montée en régime. Soane Cursaz, remarquable neuvieme aux championnats
d’Europe pour sa premiére sélection internationale en danse solo senior est sans contestation possible

la révélation de Fannée. Mabtt Brisset, premier francais a valider Gous les niveaux possibles dans sa danse
libre au championnat du Monde Junior, qu’il Germine par ailleurs également neuviéme, a lui aussi réussi une
performance sensationnelle.

Une autre performance de choix est celle de Florine Devos quii, en raison d’un probléeme de bagages et

de patins perdus par la compagnie aérienne, a patiné lors du championnat d’Europe sa premiére épreuve
avec les patins et la Genue d’'une autre patineuse, prenant la douziéme place d’un trés relevé championnab
d’Europe Jeunesse.

Enfin, Lilas Plaze et Gabriel Vignon ont décroché la médaille de bronze a la coupe d’Europe en couple danse
Jeunesse.

Patinage de groupe

La spécialié patinage de groupe est également en plein essor mais souffre d’'un calendrier inGernational
aberrant. La meilleure performance dans cette spécialité est celle des deux quartets seniors francais, le
Skate Club Lorrain et Team Ruedas ont notamment pris les sixieme et septieme place des championnats
d’Europe au mois de mai. Leur compétition suivante, le championnat du Monde, était programmée six mois
plus Gard sans aucune autre compégtition intermédiaire, sest moins bien déroulée.

Néanmoins, la France est la quatriéme nation européenne du patinage de groupes. Elle est présente en
compétition inGernationale dans toutes les épreuves hormis la précision et est une force sur laquelle il faub
compter.

Freeskabing

A Tinverse, il faut admebttre que cetite spécialité est clairement en difficulté, et ce depuis plusieurs saisons.
Cette spirale dynamique risque de durer car dés les premiers niveaux de compétitions, la caGégorie Mini en
Coupe d’Europe, nos représentants ne sont pas compétibifs.

Dans ce contexte, la douziéme place d’Alexandre Le Guen aux championnats du Monde est une réelle
sabisfacbion.
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Inline freeskating

Pauline Roques réitére sa cinquiéme place aux Championnats d’Europe se classe neuviéme aux
Championnats du Monde. Cette discipline progresse au niveau du nombre de nations représentées mais
souffre d’'un manquie d'intérét et de support au niveau des instances inernationales. En effet, les seules
épreuves de inline freeskating existant au calendrier inGernational de la World Skate sont les championnats
d’Europe et du Monde.

Perspectives internationales

Cebbe année, 32 nations étaient présentes au Championnat du Monde dans la catégorie senior, placant
la discipline Roller Artistique sur de bons rails pour valider les critéres d'obtention de la reconnaissance
de haut-niveau alors quie d’habitude un championnat du Monde en Asie a plutot tendance a décourager
les petites nations. Pour mémoire, a Rimini 'année derniére, 37 nations éGaient présentes. Tous les espoirs
sont donc permis.
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ROLLER DERBY

Lannée 2024-25 a vu deux grandes échéances du Roller Derby inGernational, avec la premiére Coupe du

Monde F+ depuis 2018, et le reGour de la Coupe du Monde JRDA, qui avait été accueillie en France en 2023.
Pour le collectif F+, cest Faboutissement de deux années de préparations et de sélections qui ont amené
le collectif a Innsbruck, avec un ohjectif podium, aprés sa 6eéme place en 2018, pour le collectif Junior,
Fohjectif est clair maintenir le Gitre de vice-champions du monde obtenu en 2023, ou devenir champion-ne-s
du monde, a Brisbane en Australie. En paralléle, le collectif M+ a lancé ses sélections en préparation des
championnats du monde MRDA, qui se tiendrons en 2026 a Orléans.

Equipe de France F+

Au cours de 4 sbages partout en France et de plusieurs déplacements, qui leurs ont permis de jauger

la compétition en Europe, le collectif EDF F+ a consbruit une équiipe qui serait capable de chalenge les
équipes Européennes et Nord-Américaines, lors de la plus grande coupe du monde ayant jamais eu lieux, qui
regroupait 48 équipes nationales et diasporales, contre 30 lors de 'éditions précédente.

Les trés bons résultats obtenus en clubs lors des trois derniéres années, avec une constante de 4 clubs
dans le Gop 12 européenne, et 2 clubs (Nantes et Toulouse) s'étant classé dans le Top 12 mondial en 2024,
ont permis d'espérer gagner des places dans le classement mondial, et viser un podium.

La sélection finale de Féquipe rassemblait 24 joueureuses issues de 9 clubs francais et européens, a éGé
classé directement dans la poule haute de la compétition, et en est sortie 4éme, aprés un parcours
excepbionnel, et une défaite contre FAngleterre en petite finale. La France s'est classée quatriéme avec un
excellent rapport au niveau statistiques, le second plus petit écart de score contre les ébats unis en demi-
finale (163 points, soit seulement 10 points d’écart par rapport a la finale, remportée 208 a 55 par les US face
a l'Australie), et une des joueuses de équipe, La Moche, de Paris Roller Derby, a obtenu le MVP Jammer de
la compétition.

On notera également que la France était une des nations les plus représentée dans Farbitrage de
lévénement, avec 20 arbitres sélectionné-es, et dans le public, les francais-es s'é6ant déplacé en masse
pour 'événement, et ayant gagné une excellente réputation de supporter.
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Equipe de France Junior

L'équipe de France Junior s'est préparée partout en France, -et en Europe pour des matchs d'entrainement-
lors de l'année 2024-25, pour préparer son déplacement en Australie, avec I'ohjectif de défendre son bitre !
Ticre bien défendu, car 'équiipe reste vice-championne du monde, contre les américain-nes, lors d’'un match
de final palpitant -mais également lors d’un premier match de poule, qui a é6é remporté de justesse par les
ébabts unis avec un écart de seulement 10 points au score !

Les athlétes, venant de 9 clubs et 10 équipes évoluant en championnab junior, sénior F+ et Open en France,
onb pu construire un réel collectif qui a su, @ nouveau, défendre les couleurs du derby francais. On remercie
vivement les coachs et les parents quii les ont accompagné-es a 'autre bout du monde pour cette
formidable aventure.

Le collectif se prépare d'ores et déja pour la prochaine coupe, qui aura lieu dans deux ans en Ecosse.

Equipe M+

Léquipe Open gender francaise se prépare a une nouvelle coupe du monde, cetbe fois a domicile en mai
2026, et vise améliorer son classement de 2018 en visant le podium, deux stages ont déja eu lieu, et 4
auront lieu lors de Fannée 2025-26, afin de préparer au mieux équipe.

Rendez-vous a Orléans le week end du ler mai!
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BILAN POLE FRANGE ROLLER

Athletes
Pour cebbe saison 2024/25, le Pole de Nantes a géré 17 athlébes tous séniors : 8 femmes et 9 hommes. 7
athlétes sont sprinteurs contre 10 fondeurs.

Encadrement sporbif

Au quiotidien, les athlétes du Pole sont suivis par les entraineurs de la structure, que ce soit au CREPS
pour les séances de musculation, ou sur les lieux d’entrainement a roller. Cela permet de mettre en place
un accompagnement individualisé, indispensable pour atteindre la haute performance.

Arnaud Gicquel est le coordonnateur/entraineur de la structure, il est accompagné par Yann Guyader
quii l'assiste ou le remplace sur certains entrainements. Il inGervient spécifiquement sur la remédiation
Gechnique des patineurs et sur les aspects mateériels.

Nous avons eu nouveau préparateur physique pour cetbe saison sportive, Valentin Garrido qui est, quant a
lui en charge de la musculation et de la réathlétisation.

Accompagnement a la performance

En plus de Fencadrement du Pdle, c’est tout un réseau d'expertises qui se mobilise et crée une équiipe au
service de la performance. En effet, les services du CREPS des Pays de la Loire et de 'INSEP accompagnent
le PAle dans différents domaines :

* Récupération, analyse et stockage des datas
* Analyse de la performance

* Outils d’analyse numérique

* Accompagnement scientifique

* Evaluabion et oubils de mesures

Grace a une subvention de l'agence Nationale du sport, nous avons travaillé a développer une plabeforme
francaise de planification, suivi et analyse des entrainements : Nolio. Son adaptation spécifiquie aux
besoins de la haute performance au roller est en parbie finalisée depuis début octobre.

Encadrement médical

Le service médical du CREPS permet aux athlétes du Pdle d’avoir un accompagnement optimal afin de
garder les patineurs en bonne santé, dans lohjectif d'optimiser leurs performances. Le staff comprend un
médecin, un psychologue, un diététicien et un kinésithérapeute. Tout le suivi médical réglementaire est
effecbué aupres de ce staff.
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Accompagnement socioprofessionnel
La réussite du double prqjet de 'athléte est une priorité pour la structure. Pour se faire, une équipe
expérimentée accompagne les patineurs dans Faménagement de leurs éGudes ou de leur Gemps de Gravail.

Le responsable du suivi Socio professionnel de la Fédération travaille en bonne synergie avec ses collégues
du CREPS et le réseau local de 'enseignement privé ou public. Afin d’accompagner au mieux les athletes
post BAC, une convention a €té signée entre la FFRS et 'école du CENS qui bravaille trés étroibement avec
le CREPS des Pays de la Loire. Une premiére athléte a inGégré cetbe structure en septembre de cette
année.

Les equipements

Léquipe du Pole travaille Goyjours a la rénovation des équipements spécifiques de la structure.
Malheureusement, le prQjet de rénovation de la piste de la Coliniére n'a pas pu aboubir. Nous Gravaillons en
collaboration avec les clubs locaux pour tGrouver des solutions afin d’entretenir ou rénover nos équiipements
vieilissants. Il y a urgence.

Les résultats

6 athlétes ont été sélectionnés pour les championnats d’Europe en Allemagne, sur ces athletes, 3 d'entre
eux ont été champion d’Europe (GTrebouta, MFraboulet et L. Benkanoun) et 2 autres médaillés.

2 abhlétes qui n"étaient pas aux Euros ont €té sélectionnés pour les Jeux Mondiaux quii se déroulaient en
Chine a Chengdu. Martin Ferrié décroche 3 médailles de bronze Gandis que Marine Lefeuvre grimpe sur la
plus haute marche du podium et remporte deux autres médailles.

Sur les championnats du monde qui se déroulaient également en Chine a Beidaihe, 4 athlétes ont été
sélectionnés en EDF et chacun revient avec une médaille. Marine Lefeuvre remporte pour la deuxiéme
année consécutive un titre de championne du monde en individuel Gandis que Loubna benkanoun décroche
2 médailles de bronze

Perspectives

Le Pole France de Nantes évolue pour devenir le support cadre d’'un Cenbtre de ressource national de
Patinage de vitesse. Ce Centre permettra de répondre aux attentes d’accompagnement des athletes
des équipes de France s’entrainant en club ou hors structures PPF. Ce sera aussi le lieu d'échange et de
formation informelle des entraineurs de haut niveau grace aux recherches, la collecte et Fanalyse de DATAS
qui pourront €tre menées.

Par ailleurs, avec le départ de Yann Guyader, la structure doit se réorganiser afin de répondre aux attentes
de la haute performance et former des futburs champions du monde de patinage sur roller et champions
Olympiquies de patinage sur glace.
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