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STATUTS ET DROITS DU 
BÉNÉVOLE01



DÉFINITIONS

Le bénévolat est la situation dans laquelle une personne fournit à titre gratuit une prestation
de travail pour une personne ou un organisme. Le bénévolat se distingue donc de la situation
de travail (ou salariat) essentiellement par les critères suivants :

• Le bénévole ne perçoit pas de rémunération. Il peut être dédommagé des frais induits
par son activité (déplacement, hébergement, achat de matériel…).

• Le bénévole n’est soumis à aucun lien de subordination juridique. Sa participation est
volontaire: il est toujours libre d’y mettre un terme sans procédure, ni dédommagement.
Il est en revanche tenu de respecter les statuts de l’association, ainsi que les normes de
sécurité dans son domaine d’activité.

« Le bénévole est celui qui s’engage librement pour mener à bien une action en direction
d’autrui, action non salariée, non soumise à l’obligation de la loi, en dehors de son temps
professionnel et familial ».



VOLONTARIAT ASSOCIATIF

Le volontariat en association a pour vocation l’accomplissement d’une mission d’intérêt
général.

Pour relever du volontariat associatif, la mission ne doit pas entrer dans le champ du
volontariat de solidarité nationale. Vous l’avez sans doute deviné : il s’agit du « service
civique », en vigueur depuis 2010.

QUELLE DIFFÉRENCE ENTRE VOLONTARIAT ET BÉNÉVOLAT ?
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DROITS – CONGÉ DE REPRÉSENTATION
DANS LE SECTEUR PRIVÉ
L’employeur est tenu d’accorder au salarié, membre d’une association
et désigné comme représentant de celle-ci, le temps nécessaire pour
participer aux réunions dans la limite de 9 jours ouvrables par an.

L’autorisation d’absence ne peut être refusée par l’employeur, sauf s’il
considère que cette absence peut porter préjudice à la bonne marche
de l’entreprise, et après avis du comité d’entreprise.

Chaque ministère publie par arrêté la liste des instances ouvrant droit
au congé de représentation. Pour l’obtenir, s’adresser au délégué
départemental à la vie associative de votre département.

Coordonnées sur: www.associations.gouv.fr

http://www.associations.gouv.fr/


DANS LE SECTEUR PRIVÉ
Pendant son absence :

● Soit le salarié continue de recevoir tout ou partie de sa
rémunération de la part de son employeur qui peut assimiler
la somme versée à un don éligible à une réduction d’impôt
dans les conditions fixées par l’article 238 bis du code général
des impôts ;

● Soit en cas de retenue sur son salaire, le salarié perçoit une
indemnité compensatrice identique à celle versée aux
conseillers de prud’hommes, soit 12€ par heure. Elle est
versée par l’État ou la collectivité territoriale auprès de
laquelle est placée l'instance à laquelle vous participez.

Cela est discrétion de l’employeur.

Retrouvez toutes les informations sur la page dédiée du
gouvernement : cliquez ici

Code du travail : articles L3142-60 à L3142-64

DROITS – CONGÉ DE REPRÉSENTATION

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000041470858
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2335#:%7E:text=Pour%20chaque%20heure%20non%20r%C3%A9mun%C3%A9r%C3%A9e,instance%20%C3%A0%20laquelle%20vous%20participez.
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000033004973


DROITS – CONGÉ DE REPRÉSENTATION
DANS LE SECTEUR PUBLIC
Si vous êtes agent public et que vous êtes désigné représentant d'une association ou d'une mutuelle, vous pouvez
bénéficier d'un congé de représentation pour siéger dans une de ses instances et participer à ses réunions.

Vous devez être en activité ou en détachement. Le traitement indiciaire, l‘indemnité de résidence et le supplément
familial de traitement sont maintenus pendant les jours de congé de représentation.

Le congé de représentation peut être accordé dans la limite d'un nombre maximal de jours par an par :
○ Administration centrale,
○ Service à compétence nationale,
○ Service déconcentré,
○ Collectivité territoriale
○ Ou par établissement public.

Nbre d’agents publics employés Nbre de jours de congé pouvant être attribués par an

Moins de 50 9

De 50 à 99 18

De 100 à 199 27

De 200 à 499 72

De 500 à 999 90

De 1 000 à 1 999 108

À partir de 2 000 108+18 jours/an par tranche supplémentaire de 1 000 agents 



DANS LE SECTEUR PUBLIC
La durée maximale du congé par personne est fixée à 9 jours
ouvrables par an. Il peut être fractionné en demi-journées.

Le congé de représentation est accordé en fonction des
nécessités de service.

Le congé de représentation est cumulable, dans la limite de 
12 jours ouvrables au total par an, avec le congé pour formation 
syndicale et le congé de formation des cadres et animateurs 
pour la jeunesse.

Autrement dit, ces congés sont compatibles ou peuvent être pris 
dans la même année, sans que cela dépasse 12 jours au total.

Retrouvez toutes les informations sur la page dédiée du 
gouvernement : cliquez ici

Code de la fonction publique : articles L642-1 à L642-2

DROITS – CONGÉ DE REPRÉSENTATION

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2335#:%7E:text=Pour%20chaque%20heure%20non%20r%C3%A9mun%C3%A9r%C3%A9e,instance%20%C3%A0%20laquelle%20vous%20participez.
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044423697/


DANS LE SECTEUR PRIVÉ
AUSSI APPELÉ « CONGÉ DE FORMATION DE CADRES ET D’ANIMATEURS POUR LA JEUNESSE, DES
RESPONSABLES ASSOCIATIFS BÉNÉVOLES, DES TITULAIRES DE MANDATS MUTUALISTES AUTRES
QU’ADMINISTRATEURS ET DES MEMBRES DE CONSEILS CITOYENS »
Il s’adresse spécifiquement aux bénévoles élus dans les organes de direction des associations, ou
responsables encadrant d’autres bénévoles (par exemple, responsable d’un centre de distribution
alimentaire, responsable d’une antenne locale d’une association nationale…).

Il est nécessaire de vérifier si ce congé est prévu dans une convention ou un accord collectif.

S’IL EST PRÉVU :
La convention ou l'accord fixe les points suivants :

• Durée totale maximale du congé et les conditions de son cumul avec le congé de formation
économique, sociale et syndicale

• Éventuellement, conditions de maintien de la rémunération pendant le congé

Le congé peut être fractionné en demi-journées.

DROITS - CONGÉ D’ENGAGEMENT ASSOCIATIF 



S’IL N’EST PAS PRÉVU :
La loi prévoit les éléments suivants :

• La durée maximale du congé est fixé à 6 jours ouvrables par an
• Le congé des responsables associatifs bénévoles peut se cumuler avec le congé de formation

économique, sociale et syndicale dans la limite de 12 jours ouvrables par an
• Le congé n'est pas rémunéré

Le congé peut être fractionné en demi-journées.

Retrouvez toutes les informations sur la page dédiée du gouvernement : cliquez ici

Code du travail : articles L3142-58 à L3142-58-1
Champ de la négociation collective

Code du travail : article L3142-59
Dispositions applicables en l'absence d'accord collectif

Code du travail : articles D3142-43 à R3142-44
Dispositions applicables en l'absence d'accord collectif

DROITS - CONGÉ D’ENGAGEMENT ASSOCIATIF 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34105
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000033004801
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000033004803
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000033444182/


DANS LE SECTEUR PUBLIC :
Tous les agents publics (fonctionnaires et contractuels) peuvent obtenir un congé pour exercer
bénévolement l'une des fonctions suivantes :

• Dirigeant statutaire (membre du conseil d'administration, du bureau...) d'une association
d'intérêt général (loi 1901 ou d'Alsace-Moselle)

• Responsable encadrant d'autres bénévoles d'une association d'intérêt général

La durée maximale du congé est fixée à 6 jours ouvrables par an.

Le congé est non rémunéré. Le congé peut être pris en une ou deux fois.

Le congé est accordé à la demande sur justificatif des fonctions bénévoles.

Retrouvez toutes les informations sur la page dédiée du gouvernement : cliquez ici

Code de la fonction publique : articles L641-1 à L641-4

DROITS - CONGÉ D’ENGAGEMENT ASSOCIATIF 

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34105
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000044416551/LEGISCTA000044423687/


Selon les conventions et les accords collectifs ou d’entreprise, des modalités particulières
concernant la réduction du temps de travail (RTT) peuvent être prévues pour les salariés qui
exercent des responsabilités à titre bénévole au sein des associations « afin que soient prises en
compte les contraintes résultant de l’exercice de leurs fonctions ».

Ces clauses spécifiques peuvent notamment porter sur les points suivants:
• L’aménagement des délais de prévenance applicables en cas de changements d’horaires de

travail ou de jours de repos RTT ;
• Les actions de formation ;
• La prise de jours de repos ;
• Le déroulement de carrière.

DROITS – RÉDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL



LE COMPTE D’ENGAGEMENT CITOYEN (CEC)
Le CEC recense vos activités de bénévolat. Il vous permet d'acquérir des droits à formation inscrits sur votre
compte personnel de formation (CPF).

Par ailleurs, si vous êtes salarié du privé, votre employeur peut vous accorder des jours de congés payés
supplémentaires consacrés à l’exercice d’une activité bénévole. Ces jours de congé peuvent être inscrits sur
votre CEC.

Si vous avez 16 ans et plus, vous pouvez avoir un CEC. Si vous avez signé un contrat d'apprentissage, vous
pouvez l'ouvrir dès 15 ans. Vous pouvez bénéficier du CEC quelle que soit votre situation, notamment :

• Salarié du privé
• Agent public
• Travailleur indépendant
• Demandeur d'emploi
• Étudiant
• Retraité

Le CEC reste ouvert tout au long de la vie.

FORMATION



LE COMPTE D’ENGAGEMENT CITOYEN (CEC)
Vos activités de bénévolat associatif sont concernées si vous répondez aux 2 conditions suivantes :

• L'association est déclarée depuis au moins 1 an et a un objet social éducatif, scientifique,
social, humanitaire, philanthropique, sportif, familial, culturel ou concourant à la mise en
valeur du patrimoine artistique, la défense de l'environnement naturel ou la diffusion de la
culture, de la langue et des connaissances scientifiques françaises

• Vous siégez dans l'organe d'administration ou de direction de l'association ou vous participez
à l'encadrement d'autres bénévoles.

Pour bénéficier du CEC, vous devez réaliser un bénévolat associatif de 200 heures, dont au moins
100 heures dans la même association. La durée est appréciée sur l'année civile écoulée.

Vous pouvez acquérir au maximum 240 € pour votre engagement bénévole sur une même année
civile. Le montant des droits acquis sur le CEC est limité à 720 €.

Pour se créer un compte bénévole : cliquez ici

FORMATION

https://lecomptebenevole.associations.gouv.fr/login


PLAN DE FORMATION ET CONGÉ INDIVIDUEL DE FORMATION
Pour les bénévoles qui ne disposent pas d’heures de formation grâce à leur compte d’engagement
citoyen, les formations au titre du bénévolat peuvent être prises en charge soit dans le cadre du
plan de formation des entreprises, soit dans celui du congé individuel de formation.

LE PLAN DE FORMATION rassemble l’ensemble des actions de formation définies dans le cadre de la
politique de gestion du personnel de l’entreprise. Pendant ces formations, le salarié reste sous la
subordination juridique de l’employeur. Chaque entreprise définit son plan de formation mais elle
n’a pas obligation de former ses salariés pour leurs missions bénévoles.

LE CONGÉ INDIVIDUEL DE FORMATION (CIF) permet notamment de suivre une formation, en dehors
du plan de formation de l’entreprise, pour se préparer à l’exercice de responsabilités associatives
bénévoles. La durée ne peut excéder un an à temps plein ou 1 200 heures à temps partiel. Des
conditions d’ancienneté sont requises.

Pendant la formation, les organismes paritaires agréés (OPCA) peuvent prendre en charge tout ou
partie de la rémunération (souvent entre 80 et 90 %), le coût de la formation, les frais de transport
et l’hébergement. L’employeur peut verser un complément.

FORMATION



VAEB - VALIDATION DES ACQUIS DE L'EXPÉRIENCE BÉNÉVOLE
La VAE bénévole permet de transformer votre expérience bénévole en diplôme.

Pour cela vous devez attester de vos compétences quel que soit le secteur d’activité. Vous
trouverez forcément un diplôme qui correspond à votre profil. N’hésitez pas à vous rapprocher du
point relais le plus proche de chez vous pour plus d’information : cliquez ici

Les étapes à suivre :
1. Je référence mes expériences et analyse mes compétences ⇒ on y va
2. Je constitue mon dossier ⇒ vers l’outil dédié
3. Je passe mon entretien et je valide partiellement ou totalement mon diplôme ⇒ c’est parti

FORMATION

https://vae.gouv.fr/savoir-plus/articles/liste-prc/
https://www.vaebenevole.associations.gouv.fr/mes-competences-evaluees/
https://www.vaebenevole.associations.gouv.fr/mon-accompagnement/
https://www.vaebenevole.associations.gouv.fr/les-diplomes-et-formations/


PORTAIL NATIONAL DES FORMATIONS
Une porte d’entrée unique pour favoriser l’accès des bénévoles à la formation

Le portail national de formation des bénévoles oriente, via une carte de France cliquable, vers des offres de
formations régionales adaptées aux besoins des bénévoles, avec comme priorité, l’accessibilité et la pertinence.

Le principe est simple : rendre visible, sur chaque territoire, les formations proposées par des structures associatives
ou publiques, qui correspondent à des missions confiées au sein d’associations.

Concrètement, en quelques clics, un-e bénévole peut trouver près de son domicile des formations sur différents
thèmes de la vie associative : fonctionnement d’une association, emploi, communication, citoyenneté, vivre-
ensemble, laïcité, méthodologie de projet, etc. Pour cela, on trouve sur chaque portail régional, un catalogue des
formations disponibles avec des critères de recherche, une cartographie des structures du territoire proposant des
formations et un agenda avec les dates et les thèmes des prochaines sessions.

FORMATION

Accès au portail

https://formations-benevoles.org/


RESPONSABILITÉS 02



RESPONSABILITÉ DE L’ASSOCIATION
Les tribunaux considèrent que l’association a l’obligation d’indemniser le bénévole victime de
dommages subis en participant aux activités de l’association (« convention tacite d’assistance » entre
l’association et le bénévole). Il appartient au bénévole de prouver la relation directe de cause à effet
entre sa participation et le dommage.

Pour s’exonérer de l’obligation de réparation, l’association doit, soit établir qu’un cas de force
majeure ou du fait d’un tiers QUI a causé le dommage, soit prouver que le bénévole a commis une
faute.

Le bénévole peut également demander lui-même réparation des préjudices à la tierce personne dont
il démontrera, soit la faute en application des articles 1240 et 1241 du Code civil, soit la
responsabilité présumée du fait d’une chose que cette personne avait sous sa garde (en vertu de
l’article 1242 du même Code).

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000032041571
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000032041565
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000032041559


RESPONSABILITÉ DU BÉNÉVOLE

Même en l’absence de contrat de travail, le bénévole agit sous l’autorité directe de l’association.
Il existe un « lien de préposition », qui se définit comme le droit de donner des instructions.

Ainsi, la responsabilité de l’association peut être engagée sur le fondement de la responsabilité
du fait d’autrui (article 1242 du Code civil) en cas de dommages causés par un bénévole.

Lorsque le bénévole commet une faute sans rapport avec la mission, l’association peut demander
au juge de constater une faute personnelle du bénévole. Dans ce cas, l’association est exonérée
de sa responsabilité.

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000032041559


RESPONSABILITÉ PÉNALE
Aucune disposition spécifique ne régit la responsabilité pénale des dirigeants d’associations.

Un individu qui enfreint volontairement ou involontairement des règles sociales engage sa
responsabilité pénale si l’infraction est réprimée par la loi (crime, délit ou contravention).

L’association, en tant que personne morale peut également être déclarée pénalement responsable de
toute infraction commise pour son compte par ses représentants (article 121-2 du Code pénal), mais
ces derniers ne sont pas pour autant exonérés de toute responsabilité, s’ils sont auteurs ou complices
de l’acte répréhensible.

La responsabilité pénale des acteurs associatifs n’est en jeu que si eux-mêmes, en tant que personnes
physiques, ont commis une faute. En effet ils peuvent, à l’occasion de leurs fonctions, se rendre
coupables de divers délits de droit commun : escroquerie, publicité mensongère, etc.

A fortiori, ils sont également responsables des infractions commises quand bien même il n’est pas
établi qu’ils agissaient pour le compte de l’association (ex: détournement de chèques émis sur le
compte de l’association).

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000006417204


RESPONSABILITÉ FINANCIÈRE
Les dirigeants n’ont en principe aucune responsabilité personnelle quant au paiement des dettes
ou du passif de l’association. Ils agissent au nom de l’association ; l’association est donc
responsable.

Les dirigeants sont cependant susceptibles de voir leur responsabilité engagée, par exemple en
cas de liquidation judiciaire. La responsabilité financière d’un dirigeant exige dans ce cas une
triple preuve :
● Une insuffisance d’actif ;
● Une faute de gestion ;
● Un lien de causalité.

Ainsi, ce n’est que dans le cas de faute de gestion ayant conduit à l’insuffisance d’actif que le juge
peut décider que les dettes de l’association sont supportées, en tout ou partie, par les dirigeants.



ASSURANCE
Il n’est pas inscrit, dans le droit général des associations, d’obligation à souscrire une assurance.

Avec l’assurance liée à l’affiliation, le club dispose d’une assurance RESPONSABILITÉ CIVILE
PERSONNELLE DES DIRIGEANTS.

Le but de cette assurance est de garantir les dirigeants de droit (administrateurs et/ou membres du
bureau dans l’exercice de leurs fonctions de direction, représentation ou contrôle) ainsi que les
dirigeants de fait (toute personne qui n’est pas investie par les statuts d’une fonction de dirigeant
mais qui, dans les faits, se comporte comme un dirigeant de droit), contre les conséquences
pécuniaires de la Responsabilité civile personnelle qui peut leur incomber en raison des dommages
subis par autrui (y compris le souscripteur) résultant de fautes de gestion commises dans l’exercice de
leurs fonctions de dirigeant.

Cette assurance couvre dans le cadre des activités assurées :
● les frais de recours exercés contre l’auteur des dommages subis par la personne assurée,
● les frais de défense pénale de la personne.



GESTION DES FRAIS
DE BÉNÉVOLE03



Le bénévole qui renonce au remboursement des frais engagés pour son activité dans l’association à
plusieurs options de traitement pour ses frais :

● Il peut obtenir le remboursement des frais qu’il a engagé pour les activités de l’association ;
● S’il renonce au remboursement de ces frais, il peut déduire de ses impôts une partie du montant

de ces frais ;
● Les dons (en espères ou en nature) faits par les bénévoles à des associations d’intérêt général

leur ouvrent droit à une réduction d’impôts.

Attention, pour bénéficier de ces réductions d’impôts, les conditions suivantes doivent être respectées :

● Seuls les frais engagés pour participer à des activités entrant strictement dans le cadre de l’objet 
de l’association y ouvrent droit ; 

● Le bénévole doit prouver les dépenses engagées et avoir renoncé à se les faire rembourser par 
l’association ; 

● Le bénévole ne doit retirer de son activité aucune contrepartie.



LE REMBOURSEMENT DES FRAIS

Lorsque le bénévole engage des frais pour le compte de l’association, celle-ci peut les lui
rembourser, sur justificatifs.

Pour les frais kilométriques, l’association peut décider de montants de remboursement dans la
limite des barèmes fixés par l‘administration fiscale.

Pour consulter les barèmes en vigueur : cliquez ici

Vous avez un exemple de note de frais dans l’espace documentaire Gérer mon club rubrique Boite à
outils. C’est la fiche pratique FP3 – Remboursement Frais Bénévoles.

https://www.service-public.fr/associations/vosdroits/F1132
https://ffroller-skateboard.fr/gerer-mon-club/
https://ffroller-skateboard.fr/gerer-mon-club/boite-a-outils/


LE RENONCEMENT AUX FRAIS
Le bénévole qui renonce au remboursement des frais par l’association peut les déduire de ses impôts sur le revenu. Dans ce
cas, il doit faire un don à l’association, qui sera déductible à hauteur de 66% de son montant dans la limite de 20% du revenu
imposable.

POUR LE CLUB :
Il a dans l’obligation de déclarer les dons au titre desquels il a émis des reçus fiscaux indiquant aux contribuables qu’ils sont
en droit de bénéficier des réductions d’impôt prévues par le régime de faveur du mécénat.

COMMENT ?
Pour les organismes qui n’ont actuellement aucune obligation fiscale déclarative, un dispositif spécifique a été mis en place
sur le site démarches-simplifiées. Retrouvez le guide utilisateur pour vous aider pas à pas : cliquez ici
La déclaration doit être faite dans les trois mois de la clôture de l’exercice.

POUR LES EXERCICES EN ANNÉE CIVILE : à compter du 1er janvier 2021 ou au titre des exercices ouverts à compter du 1er
janvier 2021.
POUR LES EXERCICES EN ANNÉE SPORTIVE : le nombre de reçus fiscaux au titre des dons reçus + le montant cumulé de ces
dons entre le 1er jour et le dernier jour de l’exercice.

Vous avez un exemple de note de frais dans l’espace documentaire Gérer mon club rubrique
Boite à outils. C’est la fiche pratique FP3 – Renoncement Frais Bénévoles.

https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/declaration-des-dons
https://www.impots.gouv.fr/sites/default/files/media/1_metier/2_professionnel/EV/2_gestion/230_association/Guide_utilisateur_site_demarches_simplifiees.pdf
https://ffroller-skateboard.fr/gerer-mon-club/
https://ffroller-skateboard.fr/gerer-mon-club/boite-a-outils/


LES DONS EN NUMÉRAIRE OU EN NATURE

Il peut s’agir de :

• Don en argent à son association, pour quelque raison de que ce soit, et n’en tire aucune contrepartie,
peut défiscaliser ce don. Il ne peut s’agir de la cotisation au club, qui elle offre des contreparties.

• Frais engagés par le bénévole dans le cadre d’une action au service de son association (activité
d’animation, de formation, etc.), et non des frais engagés par lui pour pratiquer son activité dans le
cadre du club.

• Dons en nature qui seront considéré comme l’abandon exprès du produit de la vente qui aurait eu lieu
entre le donateur et le club. La difficulté va résider dans la justification de la valeur du don.



OPÉRATIONS COMPTABLES

Les notes de frais qu’elles soient remboursées ou qu’elles soient « abandonnées » devront être
enregistrées par l’association dans un compte de résultat réservé à cet usage : le montant de la
dépense en charge et la somme équivalente en produit.

Cette procédure d’inscription en comptabilité est obligatoire pour que le bénévole puisse bénéficier
d’une déduction fiscale.

L’association devra également tenir un registre des frais non remboursés aux bénévoles comprenant
date, objet, nom du bénévole et montant des frais.

Enfin dans le cadre du renoncement aux frais, l’association doit délivrer au bénévole un reçu fiscal de
dons. Le document est téléchargeable sur le lien suivant : cliquez ici

https://www.impots.gouv.fr/portail/files/media/1_metier/2_professionnel/EV/2_gestion/230_association/titre_dons_organisme_interet_general.pdf


CHÈQUE REPAS BÉNÉVOLE

Une association, sous réserve d’en avoir adopté le principe par délibération en assemblée générale, peut
remettre à un bénévole des titres spéciaux de paiement ou chèque-repas (Apetiz, Up déjeuner, Swile, Pass
restaurant, Ticket restaurant, Worklife,etc.), pour lui permettre d’acquitter en tout ou partie le prix de
repas consommés au restaurant ou préparés par un restaurateur lors de ses activités de bénévoles.

QUEL EST LE MONTANT ?
7,30€ maximum en 2024

QUI PEUT EN BÉNÉFICIER ?
Tous les bénévoles peuvent en bénéficier, sauf les dirigeants d’associations qui sont rémunérés.



CHÈQUE REPAS BÉNÉVOLE

QUELLES SONT LES CONDITIONS D’UTILISATION ?
Le Décret n° 2006-1206 du 29 septembre 2006 en fixe les conditions d’attribution :

• Seul les bénévoles qui exercent une activité bénévole régulière peuvent bénéficier de chèque-repas ;
• Un même bénévole ne peut recevoir qu’un chèque-repas par repas ;
• Ce chèque est nominatif : il ne peut être utilisé que par la personne bénévole à laquelle l’association

l’a remis ;
• Les chèques-repas ne sont pas utilisables les dimanches et jours fériés sauf exceptions (pour les

bénévoles qui travaillent ces jours-là) ;
• Les chèques-repas ne peuvent être utilisés que dans le département du lieu de travail des bénévoles

bénéficiaires et les départements limitrophes, sauf exceptions (bénévoles qui sont, du fait de leur
fonction, appelés à des déplacements à longue distance) ;

• Les bénévoles qui quittent l’association sont tenus de remettre à l’association au moment de leur
départ les chèques-repas en leur possession.

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGIARTI000048515543/


CHÈQUE REPAS BÉNÉVOLE
QUE DOIT FAIRE L’ASSOCIATION POUR EN BÉNÉFICIER ?

• Avoir adopté, par délibération, le montant et les conditions d’attribution en assemblée générale ;
• Financer entièrement le montant du titre-restaurant et tenir à jour la liste des bénéficiaires.

La contribution de l’association au financement des chèques-repas du bénévole est exonérée de toutes
charges fiscales, cotisations et contributions sociales.

Le coût global du chèque-restaurant pour l’association comprend la valeur du titre, le coût de la prestation
de services et les frais d’expédition.

L’avantage qui résulte de cette contribution, pour les bénévoles, n’est pas assujetti à l’impôt sur le revenu.
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ESPACE GÉRER MON CLUB

Retrouvez toutes les rubriques sur la page dédiée : cliquez ici

https://ffroller-skateboard.fr/gerer-mon-club/


PLATEFORMES D’ENGAGEMENT BÉNÉVOLE
Il existe de nombreuses plateformes en ligne sur lesquels les bénévoles qui cherchent à s’engager 
pour une mission de bénévolat. 

Certaines sont plutôt sur du moyen/long terme : 
• Jeveuxaider.gouv.fr 
• Tousbenevoles.org
• Francebenevolat.org
• Benevolt.fr 

D’autres sont plutôt pour des missions ponctuelles : 
• Diffuz
• Benenova
• Instant bénévoles

Liste non exhaustive

Certaines proposent du mécénat de compétences :
• Pro bono lab
• Passerelles et compétences
• Koeo

https://www.jeveuxaider.gouv.fr/inscription/responsable
https://www.tousbenevoles.org/services-aux-associations
https://www.francebenevolat.org/associations/nous-rejoindre
https://asso.benevolt.fr/association
https://www.diffuz.com/
https://www.benenova.fr/
https://www.instantsbenevoles.fr/
https://www.probonolab.org/
https://passerellesetcompetences.org/
https://www.koeo.net/


RECRUTEMENT ET 
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ÉTAPES DE RECRUTEMENT

Tâches
Nbre de personnes requises
Date de début
Date de fin
Nbre d’heures/semaine
Brève description

Responsabilités
Compétences
Qualifications requises
Horaires
Supervision 
Etc. 

Créer un formulaire pour
recueillir les informations des
bénévoles et les secteurs ou
missions dans lesquels ils
souhaitent s’investir

Formation sur les procédures de
sécurité et le fonctionnement de
l’association
Organisation de temps de
rencontre et d’échanges
Tutorat avec un bénévole aguerri
Etc.

Réseaux sociaux
Plateforme de recrutement

Vêtements de l'organisation
Repas gratuits
Entrées gratuites à des
événements
Lettres de référence
Opportunités de développement
professionnel

1. DÉTERMINER VOS 
BESOINS

2. CRÉER UNE DESCRIPTION 
DU POSTE

3. UTILISER DES CANAUX DE 
RECRUTEMENT

4. CRÉER UN PROCESSUS DE 
DEMANDE

5. FOURNIR UN 
ACCOMPAGNEMENT ADÉQUAT

6. OFFRIR DES AVANTAGES 
ET DES INCITATIFS



PROGRAMME DE GESTION-FIDÉLISATION

Organiser des évènements de
reconnaissance
Offrir des opportunités de
réseautage
Veiller au bien-être (sécurité et
respect du bénévole)

Pour les tenir informer des
prochaines évènements, projets
ou réussites de l’association
Pour créer un environnement de
confiance
Pour prendre en compte leurs
besoins

Mettre en place des sondages,
des moments d’échanges, des
réunions ouvertes ou encore un
formulaire de suggestion en
ligne.

Evaluer pour identifier les
domaines à améliorer.
Impliquer les bénévoles dans le
processus en les consultant sur
les modifications proposés.

Evaluer les bénévoles pour
déterminer s’ils remplissent
leurs rôles et/ou s’ils ont besoin
de renforts.

Attribuer des prix, des lettres de
recommandations, des
invitations à des évènements
spéciaux.
Faire attention que cela fasse
l’unanimité pour ne pas créer de
la frustration.

1. CRÉER UNE CULTURE DU 
BÉNÉVOLAT

2. COMMUNIQUER 
RÉGULIÈREMENT AVEC EUX 3. ÉVALUER LEURS IMPACTS

4. ÊTRE OUVERT AUX 
COMMENTAIRES

5. ÉVALUER RÉGULIÈREMENT 
LE PROGRAMME

6. RECONNAITRE CEUX QUI 
SE DÉMARQUENT



MÉDAILLES D’HONNEUR FFRS

Or
15 ans de bénévolat minimum

FÉDÉRATION

Argent
10 ans de bénévolat minimum

LIGUES 
RÉGIONALES

Bronze
6 ans de bénévolat minimum

COMITÉS 
DÉPARTEMENTAUX



Or
15 ans de bénévolat minimum

Argent
10 ans de bénévolat minimum

Bronze
6 ans de bénévolat minimum

20 médailles

Région <3000 licenciés : 10 médailles
Région entre 3000 et 5999 licenciés : 15 médailles
Région >= 6000 licenciés : 18 médailles

Département <500 licenciés :    3 médailles
Dpt entre 500 et 999 licenciés : 5 médailles
Département >1000 licenciés :  7 médailles

SAISON 2023-2024

MÉDAILLES D’HONNEUR FFRS



CDRS
Bronze

LIGUE
Argent

FÉDÉRATION
medailles.honneur@ffroller-skateboard.com

FÉDÉRATION
medailles.honneur@ffroller-skateboard.com

Instruction et 
validation

Commande des médailles et 
enregistrement

Les médailles sont remises par la ligue ou le CDRS

SOUMETTRE UNE CANDIDATURE

MÉDAILLES D’HONNEUR FFRS


[image: Une image contenant capture d’écran, Graphique, graphisme, conception

Description générée automatiquement]Médailles d’Honneur de la Fédération Française de Roller & Skateboard



Formulaire de proposition 

Les médailles d’honneur de la FFRS sont destinées à récompenser les personnes licenciées qui se sont engagées bénévolement d’une manière particulièrement honorable au service du développement des sports relevant de la fédération. Elles peuvent être décernées aux personnes justifiant des conditions d’ancienneté suivantes : 

· Médaille de bronze : six années d’ancienneté ;

· Médaille d’argent : être récipiendaire de la médaille de bronze depuis au moins 4 ans ;

· Médaille d’or : être récipiendaire de la médaille d’argent depuis au moins 5 ans. 

Les médailles d’honneur fédérales sont délivrées par la fédération. Cette dernière délègue l’attribution de l’échelon argent aux ligues régionales et de l’échelon bronze aux comités départementaux. 



		ECHELON DEMANDE



		|_| OR 					|_| ARGENT				|_| BRONZE



		Informations sur le / la candidat(e) 



		Nom d’usage



		



		Nom de naissance

		



		Prénom



		



		Numéro de licence

		



		Date de naissance

(format : XX / XX / XXXX)

		



		Lieu de naissance - code postal - pays

(pour Paris, Lyon et Marseille, indiquer l’arrondissement)

		



		Nationalité

		



		Adresse 



		



		Téléphone

(fixe ou portable)

		



		Mail

		



		Informations sur d’éventuelles autres distinctions obtenues par le / la candidat(e)



		Médaille de bronze FFRS

(non / oui ; si possible, notez l’année d’obtention)

		



		Médaille d’argent FFRS 

(non / oui ; si possible, notez l’année d’obtention)

		



		Autres distinctions officielles obtenues ex : médaille d’honneur de la Jeunesse et Sports



(lister et indiquer la date d’obtention éventuelle)



		
















		Informations sur la ou les structures dans lesquelles le / la candidat(e) s’implique à ce jour



		Nom de l’organisme 1 

		



		Nom de l’organisme 2 

		



		Nom de l’organisme 3 

		



		Nom de l’organisme 4 

		



		Fonctions exercées par le / la candidate à titre bénévole

Notez ici par ordre chronologique toutes les fonctions et, le cas échéants mandats 



		Période

(de … à …)

		Fonction exercée

(en entier : président, entraîneur, …)

		Club, structure

(nom et ville – département)



		

















































































		

		



		Informations sur le parrain ou la marraine (autre que le / la candidat(e))

Le parrain ou la marraine est susceptible d’être recontactée dans le cadre de l’instruction. La réponse sera adressée à ces coordonnées.



		Nom 

		



		Prénom 

		



		Organisme(s) et fonction(s) 

		



		Téléphone

		



		Mail 

		



		Avis motivé sur le / la candidat(e) 



(il est possible de joindre des lettres de recommandation ou tout autre élément que vous jugerez utile)

		





















































































		Informations complémentaires



		Le candidat est-il / la candidate est-elle informé(e) de cette demande de distinction ? 

|_|OUI 					|_|NON



A votre connaissance, s’agit-il de la première demande pour cet échelon ?

|_|OUI 					|_|NON











		A qui adresser votre demande ?



		

Le présent formulaire, accompagné d’éventuelles pièces annexes, est à adresser à la fédération à 



medailles.honneur@ffroller-skateboard.com





Les services de la fédération se chargeront de transmettre : 

· les propositions de médailles de bronze à votre comité départemental. Ou directement à la ligue régionale si celui-ci n’existe pas. 



· les propositions de médailles d’argent à votre ligue régionale. 

 







		Renseignements



		

Pour tout renseignement, contactez la fédération à 

medailles.honneur@ffroller-skateboard.com









FFRS – Formulaire demande médaille d’honneur 
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COMMANDER LES MÉDAILLES

MÉDAILLES D’HONNEUR FFRS

Un modèle commun à commander via la fédération

medailles.honneur@ffroller-skateboard.com
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FORMULAIRE COMMANDE
MEDAILLES BENEVOLES

Francaisd Fioller Toute commande de médailles doit parvenir au service compétitions de la FFRS
2 Skabeboard a competitions@ffroller- skateboard.com au moins 40 jours avant la date de livraison souhaitée

DATE DE COMMANDE :

NOM DE LA LIGUE OU DU COMITE:

CORRESPONDANT :

NOM:

PRENOM:

EMAIL:

TELEPHONE:

DATE DE LIVRAISON SOUHAITEE : VALIDATION FEDERATION :









MÉDAILLE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS 
ET DE L'ENGAGEMENT ASSOCIATIF (MJSEA)

Elle est destinée à récompenser les personnes qui se sont distinguées d’une manière particulièrement 
honorable au service :

● des associations sportives,
● des associations d’éducation populaire et de jeunesse
● des associations proposant des activités socio-éducatives ou socio-culturelles
● des associations au service de l’intérêt général
● de toutes les activités se rattachant aux catégories définies ci-dessus.

La candidature est présentée par une personne qui connaît le candidat et qui par sa position dans le 
monde associatif peut attester de la qualité de son engagement bénévole.

Le demandeur doit compléter un formulaire en retraçant le plus exhaustivement possible, la qualité, la 
nature des activités accomplies à titre bénévole en précisant les dates (début et fin). La démarche est 
dématérialisé : cliquez ici

La commission consultative départementale de la DSDEN examine les dossiers.

https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/medaille-de-la-jeunesse-des-sports-et-de-l-engagem-2


MÉDAILLE DE LA JEUNESSE, DES SPORTS 
ET DE L'ENGAGEMENT ASSOCIATIF (MJSEA)

Le Préfet décide de l’attribution de la médaille pour l’échelon bronze.

Pour les échelons or et argent, le Préfet transmet un avis aux services de la Ministre déléguée en charge des sports et du 
Ministre de l’éducation nationale et de la jeunesse (ainsi que pour l’échelon bronze du contingent ministériel).

Présentation, conditions de recevabilité des demandes : procédure à suivre et dates limite de dépôt des demandes

https://www.aube.gouv.fr/Actions-de-l-Etat/Jeunesse-Sport/Vie-associative/Distinctions-honorifiques/La-medaille-de-la-jeunesse-des-sports-et-de-l-engagement-associatif-MJSEA/Modalites-Medaille-de-la-jeunesse


LETTRE DE FÉLICITATIONS DE LA JEUNESSE, DES 
SPORTS ET DE L’ENGAGEMENT ASSOCIATIF

DANS LE CAS OÙ LA MÉDAILLE DE BRONZE N’EST PAS ACCORDÉE
La commission consultative départementale peut décider d’attribuer la lettre de félicitations
(instruction n°88.112 JS du 22 avril 1988).

Elle a pour objectif de récompenser les services rendus à la cause de la jeunesse, des
sports et de l’engagement associatif. Elle constitue un témoignage de reconnaissance pour
honorer les bénévoles dont l’implication au sein de leur association ne leur permet pas de se
voir attribuer une médaille de bronze au regard des conditions de recevabilité.



MERCI
À TOUS

Sources des informations : Guide du Bénévolat 2024-2025 + site associations.gouv.fr
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